Comision
Chilena de
Energia Nuclear

Ministerla de Energia

Gobiarna de Chite

DIRECCION EJECUTIVA
CCHEN (0O) N° 29/140
MAT.: Solicitud N° AU003T0000193,
de fecha 20 de agosto de 2018.
Santiago, 30 de agosto de 2018
Seforita
Presente

esimad (NS

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, con fecha 20 de
agosto de 2018, la Comision Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibio la solicitud
AU003TO000193, presentada por usted e ingresada a través de la Plataforma del Sistema
de Gestion de Solicitudes, requiriendo la siguiente informacion:

“Hola, solicito el plan de auditoria de los afios 2011 hasta el afio 2016. Saludos”.

En atencion a su consulta, cumplo con acompaiar, a la presente, el Plan de Auditoria de
esta entidad, afios 2011-2016.

Saluda atentamente a usted,

> m

< PA RIC O AGUILERA POBLETE

| ) irector Ejecutivo
Comsslon Chilena de Energia Nuclear

GVH/IRMQ/vaf

Nueva Bilbao #12.501 +Las Condes-Santiago, Chile
Fono (56-2) 24702600 + Fax (56-2) 24702598
www.cchen.cl



< Comisibn
- Chilena de
Efiergia Nuclear

iinisterie de Enargla

/. Gobierno de Chile

ECCION EJECUTIVA

DIR

CCHEN (O) N° 1.1/048

ANT.. Of. GAB. PRES. N°
001/2011, del
25/02/2011.

MAT.: Informa modificaciones
al Plan Anual de
Auditoria.

N Santiago, 28 de Junio de 2011

DE DIRECTOR EJECUTIVODE LA
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

A : SR. AUDITOR GENERAL DE GOBIERNO
- CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO

En consideracién a que el Plan Anual de Auditoria de esta Comision,
presentado a ese Consejo en el mes de diciembre de 2011, no identificaba las
actividades a ejecutar de acuerdo a los objetivos gubernamentales sefialados en el
oficio del Gab. Pres.001/2011, se ha modificado el Plan Anual de Auditoria en lo
que corresponde a los objetivos ministeriales. Ademéas, se han agregado otras
auditorias institucionales, con el fin de abarcar los riesgos criticos de los procesos
que resultaron con valor final mayor a 2.5 en el ranking de priorizacién para el Plan

F anual, en el diagndstico realizado en el mes de diciembre del afio recién pasado.

Adjunto para los fines que correspondan, la version N° 2 del Plan anual de
auditorfa 2011 de la Comision Chilena de Energia Nuclear, cronograma
actualizado de acuerdo al Plan modificado y CD con respaldo de esos
documentos.

Saluda atentamente a usted,

JAIME SALAS KURTE
. Director Ejecutivo
¥ Comisidn Chilena de Energia Nuclear

7, A
// ACP/acp
L DISTRIBUCION: /
1. Unidad Auditoria
2. D.E.
3. Archive General CCHEN

Amunéategu 95 + Casia 188-D + Sanfiagn, Chile
Fono (B6-2) 4702600 * Fax (56-2) 4702508
www. cchen cl
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DIRECCION EJECUTIVA

/ CCHEN (O) N° 1.1/011

ANT.: Of N° 041-12, del
30/03/2012, del
Consejo de Auditoria
Interna General de
Gobierno.

MAT.: Informa modificaciones
al Plan Anual de
Auditoria 2012.

Santiage, 25 de Junio de 2012

DE DIRECTOR EJECUTIVO DE LA )
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

A : SR. AUDITOR GENERAL DE GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO

En consideracion a que la Guia Técnica N° 94, de ese Consejo de
Auditorfa, remitida mediante Oficio indicado en ANT., contiene completamente las
actividades a examinar en la auditoria institucional al Proceso de Adquisiciones
contemplada en el Plan Anual de Auditoria de esta Comisién, presentado a ese

Consejo en el mes de enero del afio en curso, se ha estimado conveniente suprimir
o del Plan esta auditoria.

Adjunto para los fines que correspondan, la version N° 2 del Plan Anual de

Auditorfa 2012 de la Comisién Chilena de Energia Nuclear y CD con respaldo de
ese documento.

Saluda atentamente “ : M. _
s/ A -
o i .

JAIME SALAS KURTE
Director Ejecutivo
IMIsion Chilena de Energia Nuclear

ACPfacp )
DISTRIBUCION:

; Unidad Auditoria
2 D.E.

3 Archivo General CCHEN

Amunategui 85 » Casilz 188-D Santiago, Chile
Fono (56-2) 4702600 + Fax [B6-2) 4702598
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA PERIODO 2012  |°%8

Proceso Subproceso

Horas de

ivel de s d
Etapa Riesgo Criticos H.:M_MM QHHHN M auditoria
P b astimadas

1.0BJETIVO DE CONTROL: OBJETIVO GUBERNAMENTAL

Auditoria N2 1.1, SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE DOCUMENTACION ELECTRONICA EN EL GOBIERNO

- Objetivo General de Auditoria:

Evaluar el estado actual de las materias referidas a la seguridad y confidencialidad de los documentos electrénicos y asi identificar

- Alcance General;

DS Ne 83, SEGPRES, sobre seguridad de la informacidn.

De acuerdo a lo establecido en ORD N2 514-11 CAIGG.

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

Auditoria N2 1.2, OBJETIVO GUBERNAMENTAL N@ 1, AUDITORIA A LAS COMPRAS PUBLICAS.

- Objetivo General de Auditoria:

Realizar una evaluacion de los riesgos asociados a la probidad y transparencia en el proceso de compras de la CCHEN.

- Alcance General:

- Del Subproceso Adguisicion de Bienes, las Etapas: Planificacion de Compras; Elaboracian de Bases de Licitacion; Seleccidn y
Adjudicacion.

- Del Subproceso Contratacicn de Servicios, las Etapas: Contratacidn; Ejecucién de servicios; Aprobacidn y Pago de Servicios y
Terminacion,

- Fundamento para la seleccion de la auditoria:

De acuerdo a lo establecido en ORD N2 117 12 CAIGG.

Auditoria N2 1.3, OBJETIVO GUBERNAMENTAL N2 2, EVALUACION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONALES.

- Objetivo General de Auditoria:

Realizar una evaluacidn del sistema de control interno en la CCHEN, su estructura y funcionamiento.

- Alcance General:

De una muestra de los procesos de la CCHEN, se evaluard el sistema de control interno, de acuerdo al Marco Integrado de control

interno.

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

De acuerdo a lo establecido en ORD N2 117 12 CAIGG.

Auditoria N¢ 1.4.1, OBJETIVO GUBERNAMENTAL N2 3, ASEGURAMIENTO AL PROCESO DE GESTION DE RIESGOS.

- Objetivo General de Auditoria:

ASEGURAMIENTO AL PROCESO DE GESTION DE RIESGOS, PLAN DE TRATAMIENTO

- Alcance General:

Aseguramiento del Plan de Tratamiento 2011

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

De acuerdo a lo establecido en ORD N2 117 12 CAIGG.

Auditorfa N2 1.4.2, OBJETIVO GUBERNAMENTAL N2 3, ASEGURAMIENTO AL PROCESO DE GESTION DE RIESGOS.

- Objetivo General de Auditoria:

ASEGURAMIENTO DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE GESTION DE RIESGOS

- Alcance General:

Matriz de Riesgo Abreviada del 2° semestre de 2011 y del lersemestre de 2012,

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

De acuerdo a lo establecido en ORD N2 117 12 CAIGG.




Proceso

Subproceso

Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicion al Riesgo

Horas de
auditoria
astimadas

2.0BJETIVO DE CONTROL: OBJETIVO MINISTERIAL

Auditoria N2 2.1, OBJETIVO MINISTERIAL 1, EXAMEN A LOS CONTROLES ASOCIADOS A LA CUSTODIA DE GARANTIAS

- Objetivo General de Auditoria:

Examen a los controles asociados a la custodia de garantias

- Alcance General:

Verificar que 1as operaciones que constituyan eventuales responsabilidades o derechos por compromisos y garantias que no
afectan la estructura patrimonial, se reflejan en las cuentas o registros especiales habilitados para estos efectos. Se consideraran
para esta verificacidn las garantias vigentes al 31 de marzo de 2012.

- Fundamento para la seleccion de la auditoria:

Objetivo Ministerial, seglin Oficio N2 1979 de 2011, del Sr, Ministro de Energia

Erronea custodia de fondos

Horas da
Proceso Subproceso Ftapa Riesgo Criticos Mﬂﬂhﬂ“ﬂwﬂw auditoria
I i estimadas
Subvaluacion de garantias frente a omisiones o errores de ingreso de
- las garantias (Riesgo presente en actividad: Registro de garantias)
Subvaluacion de los valores garantizados en el caso de que no se
ajusten conforme a variacion de unidad monetaria (Riesgo presente
en actividad: Registro de garantias)
i o o Deficiente control sobre los vencimientos: Riesgo presente en . 160
actividad: Administracion de garantias) .
T Robos, hurtos o extravios ammms ntias en el caso de un deficiente
resguardo y custodia de las mismas
i Sobrevaluacion de garantias en el caso de mantener registro de
= documentos vencidos B I P |
o - Perdida o entrega equivocada de garantia por omision de o i
| formalidades administrativas en su entrega
Auditoria N2 2.2, OBJETIVO MINISTERIAL 2, VERIFICACION DE LOS SALDOS EXISTENTES EN LAS CUENTAS DE DISPONIBLE AL 31 DE MARZO DE 2012
- Objetivo General de Auditoria: Opinar acerca de |a razenabilidad de los saldas del disponible al 31 de marzo del 2012 y su efectiva custodia
- Alcance General: cuentas del disponible al 31 de marzo del 2012 en la CCHEN
- Fundamento para la seleccién de la auditoria: Objetivo Ministerial, segln Oficio N2 1979 de 2011, del Sr. Ministro de Energia
Horas da
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos ”“M.HM_HMM_MM auditoria
B astimadas
Cuentas del disponible sobre o subvaluadas 160




Proceso

Subproceso

Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicion al Riasgo

Horss de
auditorfa
astimadas

Auditoria N2 2.3, OBJETIVO MINISTERIAL 3, EXAMEN A LAS COMISIONES DE SERVICIO AL EXTRANJERO Y NACIONALES

- Objetivo General de Auditorfa:

Verificar la correcta autorizacién, tramitacicn y registro de Comisiones de Servicio
Subsecretaria de Energia y organismos dependientes,

y/o Estudios al Extranjero del personal de la
como también las Comisiones de Servicio Nacionales

- Alcance General:

Comisiones de servicio realizadas el primer trimestre del 2012 en la CCHEN

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

Objetivo Ministerial, segdn Oficio N¢ 1979 de 2011, del Sr. Ministro de Energia

Proceso

Subproceso

Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicién al Riesgo

Erranea confeccion de Decreto o Resolucién que autoriza el cometido

Errénea autorizacion del cometido

Horas de
auditoria
estimadas

Cometido no documentado o con documentacion insuficiente

Pago erroneo del cometido

Pago inoportuno de cometido

Incarrecto registro de la operacian tanto en bases contables como de

control

Auditoria N2 2.4, OBJETIVO MINISTERIAL 4, SEGUIMIENTO A

LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR LA CGR.

160

- Objetivo General de Auditoria;

Verificar que las observaciones realizadas por la CGR durante el afio 2011 y primer semestre 2012 se encuentren resueltas.

- Alcance General:

Visitas de CGR durante el 2011 y primer semestre 2012, en la CCHEN

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

Objetivo Ministerial, segtn Oficio N2 1979 de 2011, del Sr. Ministro de Energia

Incumplimiento de instrucciones de control de los activos fijos

2o Nivel de Severidad o Heene ..._.w
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos PSR auditoria
) 3 B b astimadas
Recomendaciones de CGR no implementadas a la fecha de
seguimiento y con plazo vencido 160
Auditoria N® 2.5, OBJETIVO MINISTERIAL 5, SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS EN LA AUDITORIA DE ACTIVO FIJO 2011.
- Objetivo General de Auditoria; Verificar que las observaciones realizadas por la auditoria de activo fijo 2011 se encuentren salvadas
- Alcance General: Informe de auditoria ministerial correspondiente al examen del activo fijo 2011, en la CCHEN
- Fundamento para la seleccion de la auditoria: Objetivo Ministerial, seglin Oficio N2 1979 de 2011, del Sr. Ministro de Energia
- Horas de
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos _“_S_ .,_.,_M_Hﬂmmn_ 2 auditoria
i e estimadas
D Activos fijos sobre o subvaluados o
Activos fijos no resguardados 180

(




Proceso

Subproceso

Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicion al Rlesgo

Horas de
auditoria
astimadas

3.0BJETIVO DE CONTROL: OBJETIVO INSTITUCIONAL

Auditoria N2 3.1: Proceso Recursos Humanos

- Objetivo General de Auditoria:

Verificar que las remuneraciones son pagadas de acuerdo a la normativa vigente.

- Alcance General:

Las remuneraciones pagadas , en el periodo comprendido entre Septiembre 2011 ¥ Marzo de 2012,

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

Criticidad del Proceso alta, segiin resultado del diagndstico,
Remuneraciones para auditarlo en considerac

con calificacion igual a 3,7. De éste se selecciond el subproceso
ion a que durante el afio 2011 la CGR formuld observaciones y tiene un riesgo

asignaciones

oportunamente el error.

critico.
Horas de
¥ Nivel da Severidad o
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos Lyl : auditoria
Exposicion al Riesgo
estimadas
Recursos Humanos Remuneraciones Confeccionar Planilla Ingresar informacion al sistema con errores Bajo
Recursos Humanos Remuneraciones Confeccionar Planilla Que se omitan descuentos de remuneraciones Bajo
i Pago de asignacion de
Recursos Humanos Remuneraciones modernizacién y otros Erroren el pago de bienios Bajo
beneficios no permanentes
Pago de asignacion de
Recursos Humanos Remuneraciones modernizacion y otros Error en la pertinencia del pago Bajo
beneficios no permanentes
Pago de asignacion de
Recursos Humanos Remuneraciones modernizacion y otros Erroren los cilculos de pago Bajo 160
beneficios no permanentes
Pago de asignacian de . i
i . m Que se pague erroneamente la bonificacién por retiro voluntario .
Recursos Humanos Remuneraciones modernizacién y otros . Bajo
) = segun Ley 19.882 An. 7.
beneficios no permanentes
: Pago de Sueldos y otras Diferencias entre remuneraciones procesadas y el monto del abono .
Recursos Humanos Remuneraciones : : ) - ; : : Bajo
asignaciones bancario que beneficien indebidamente al funcionario
. Pago de Sueldos y otras Problemas del banco comercial en los depésitos en cuenta corriente )
Recursos Humanos Remuneraciones h X . . Bajo
asignaciones de los funcionarios
. Pago de Sueldos y otras Que se paguen remuneraciones mal calculadas ¥y no se corrija )
Recursos Humanos Remuneracianes Bajo




Proceso

Subproceso

Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicion al Riesgo

Horas de
auditoria
astimadas

Auditoria N¢ 3.2: Radioisétopos y RadioFarmacos

- Objetivo General de Auditoria;

Verificar que la produccion de radioisétopos del Ciclotrén se efectla en forma segura y que el proceso de sintesis de

radioisotopos del reactor se realiza con la dotacién adecuada de operadores,

- Alcance General:

Produccidn del periodo comprendido entre Enero y Abril del2012.

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

Criticidad del Proceso moderada, segin resultado del diagndstico, con calificac

ion igual a 3,3. de éste se seleccionaron los

subprocesos de radiois6topos y radio farmacos del reactor y del ciclotrdn, los que poseen tres riesgos criticos,

Radioisétopos y RadioFarmacos

Horas de
X des
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos Wivat ciefavuridud auditoria
Exposicién al Riesgo 7
estimacdas
L - ) . L Ausencia no planificada de operadores personal asociado a la
Radioisatopos y RadioFarmacos  |Riy RF de Reactor Sintesis de Radioisétopos ", Alto
produccion
Radioisétopos y RadioFarmacos  [Rly RF de Reactor Sintesis de Radioisétopos Falla de suministro de energia eléctrica Alto
Radioisétopos v RadioFarmacos  |Rly RF de Reactor Sintesis de Radioisétopos Falla en el sistema de ventilacian Alto
Radioisétopos y RadioFarmacos Rly RF de Reactor Sintesis de Radioisétopos Falta de stock de insumos criticos para la produccion. Alto
Radioisétopos y RadioFarmacos  [Rly RF de Reactor Sintesis de Radioisétopos Pérdida de Informacion de produccion y administrativa Bajo
Sobreexposicion a radiaciones ionizantes en el Laboratorio de
ioi R Sintesis de Radioisé .
Radioisotopos y RadioFarmacos Rl'y RF de Reactor intesis de Radioisotopos Produccion de Radioisotapos y RadioFdrmacos Ahto
Radioisotopos y RadioFarmacos  [RIy RF de Reactor Sintesis de Radioisotopos Incidente Radiologico Moderado
Radioisotopos y RadioFarmacos  {Rly RF de Reactor Sintesis de Radioisétopos Fraccionamiento no autorizado de material radiactivo Extremo
Radioisotopos y RadioFarmacos Rly RF de Ciclotran Produccion de 18FDG Contaminacion de pirdgeno en celda. Alto
Radioisotopos y RadioFarmacos  |Rly RF de Ciclotrén Produccion de 18FDG Falla en el suministro de energia eléctrica Moderado
Radioisétopos y RadioFarmacos Rl y RF de Ciclotron Produccion de 18FDG Fallas en el fraccionamiento debido a problemas de filtro Alto
Radioisétopos y RadioFarmacos  |Rly RF de Ciclotron Produccion de 18FDG Fallas en el fraccionamiento debido a problemas de rotura de vial. Alto
s : : X : " . 160
Radinisotopos y RadioFarmacos  [Rly RF de Ciclotran Produccion de 18FDG Fallas en el Kit de marcacion Alto
Radioisotopos y RadioFarmacos  [Rly RF de Ciclotran Produccion de 18FDG Fallas en el médulo de marcaciéon Alto
Radioisétopos y RadioFarmacas Rl y RF de Ciclotron Produccion de 18FDG Fraccionamiento no autorizado de materiales radiactivos, Extremo
Rly RF de Ciclotron Produccion de 18FDG Moderado

2~

Incidente Radiolégico \A




Proceso

Subproceso

Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicién al Riesgo

Horas de
auditoria
estimadas

Radioisotopos y RadioFarmacos  [Rly RF de Ciclotrén Produccion de 18FDG Incumplimiento de las normas de seguridad radiolégica Moderado
Equipos de su ision radiologi | Ciclotrén si libracié
Radioisétopos v RadioFarmacos Rl y RF de Ciclotran Produccion de F-18 qulpos de supenvision radinlogica del Ciclotrn sin su calibracion Alo
adecuada
Radioisétopos y RadioFarmacos Rl y RF de Ciclotrén Produccion de F-18 Falla del Ciclatrén Alto
Radioisotopos y RadioFarmacos  |RIy RF de Ciclotrén Produccién de F-18 Falla en el suministro de energia eléctrica Extremo
Radioisotopos y RadioFarmacos  |Rly RF de Ciclotrén Produccion de F-18 Incidente Radiolégico Moderado
Radioisotopos y RadioFarmacos  |Rly RF de Ciclotran Produccion de F-18 Incumplimiento de las normas de seguridad radiologica Moderado
Revision de la demanda y -
Radioisétopos y RadioFarmacos Rly RF de Ciclotrén programacion de la Mala derivacion de solicitudes de clientes a unidades de produccion Alto
produccion
Revision de la demanda y
programacion de la Transcripcion deficiente de las especificaciones de la produccién Alto

Radioisotopos y RadioFarmacos

Rly RF de Ciclotran

produccion

Auditoria N2 3.3: Proceso Servicios de Irradiacién

- Objetivo General de Auditoria:

Verificar que el servicio de irradiacion experimental e industrial cumple los estandares preestablecidos por la institucion y los

requeridos por los clientes.

- Alcance General:

Produccion del periodo comprendido entre Enera y Abril del 2012.

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

Criticidad del Proceso moderada, segln resuttado del diagndstico, con calificacion iguala 3,2. De éste se seleccionan las dos
etapas que tienen riesgos con nivel de severidad extremo y alto.

Horas de
. Nivel de Severidad o
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos > auditoria
Exposicién al Riesgo :
estimadas
i T 5 . Irradiacién Gamma . ) o
Servicios de Irradiacion Irradiacion Gamma Experimental . Cambio de politicas o prioridades Alto
Experimental
; : _ ) Irradiacion Gamma Decaimiento fuentes gamma, lo que implica prolongar el tiempo de
Servicios de lrradiacion Irradiacion Gamma Experimental N i - & s 4 v. P & P Alto
Experimental irradiacion para obtener la dosis necesaria.
. . & i . Irradiacion Gamma . o
Servicios de Irradiacion Irradiacién Gamma Experimental g Desperfectos técnicos en irradiadores Alto
Experimental
- = s s . Irradiacion Gamma Escasez de personal por ausencias esporddicas (Licencias, vacaciones,
Servicios de Irradiacion Irradiacion Gamma Experimental . Alto
Experimental etc.)
: - N ) Irradiacion Gamma .
Servicios de Irradiacién Irradiacion Gamma Experimental ) Falta de recursos de operacion Alto
Experimental
. L L - Irradiacion Gamma . o . oo
Servicios de Irradiacién Irradiacion Gamma Experimental Experi cal Retiro de personal especializado por renuncia o jubilacion Alto
Xxperimenta
o . - . . o Baja en capacidad de produccién pordecaimiento de la fuente de
Servicios de Irradiacién Irradiacion Gamma Industrial Servicio de irradiacion ] P ¥ P Extremo
cobalto
160
Irradiacion Gamma Industrial Servicio de irradiacién Extremo

Servicios de Irradiacion

Desperfecto téchico en la _u_m.:mM:m obligue a suspender el servicio.

{
\

&




Proceso

Subproceso

Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicion al Rlesgo

Horas de
auditoria
estimadas

Servicios de Irradiacian

Irradiacion Gamma Industrial

Servicio de irradiacién

Erroren la dosis aplicada a un preducto especifico

Aho

Servicios de Irradiacion

Irradiacion Gamma Industrial

Servicio de irradiacion

Falla de suministro de energia elécirica

Alto

Servicios de Irradiacian

Irradiacion Gamma Industrial

Servicio de irradiacion

Falla en enlace de telecomunicaciones.

Alto

Servicios de Irradiacion

Irradiacion Gamma Industrial

Servicio de irradiacion

No disponibilidad del generador de emergencia por un mayor
desgaste del generador eléctrico de emergencia debido a su uso para
suplir consumo en de energia en horario punta

Extremo

Servicios de Irradiacién

Irradiacién Gamma Industrial

Servicio de irradiacién

Sobre exposicion a radiaciones ionizantes.

Alto

Auditoria N2 3.4: Proceso Gestion de la Seguridad Fisica, Industrial y Ambiental

- Objetivo General de Auditoria:

Verificar que se da cumplimiento a la normativa legal para la desca rga de residuos y emisiones atmosféricas y que la operacién de
vigilancia de los recintos nucleares se ejecuta permanentemente.

- Alcance General:

periodo comprendido entre Enero y Mayo del 2012,

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

Criticidad del Proceso moderada, segun resultado del diagndstico,
Proteccion Fisica de las Instalaciones Nucleares y Gestidn Ambient

con calificacion iguala 3,2. De este se eligen los Subprocesos
al porque ambos tienen riesgos criticos.

Horas da
1 des
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos Nivel t Seumiimel o auditoria
Expaosicién al Riesgo
Rz..:‘nnsu
Gestion de la Seg. Fisica, Ind. Gestionar Cumplimient i i
e B TR, JRE. Y Gestion Ambiental mw . _u .c Cambio de prioridades internas Moderado
Amb. Legal (calificacion ambiental)
Gestibn de la Seg. Fisica, Ind. . Gestionar Cumplimiento o . L
shange i e Ml ind, v Gestion Ambiental _ u . Desactualizacién por cambios en la legislacion Bajo
Amb, Legal (calificacién ambiental)
Gestion de la Seg. Fisica, Ind. Gestionar Cumplimiento
- B R0, AELY Gestion Ambiental . _u . Escasez de personal Alto
Amb. Legal (calificacibn ambiental)
Gestion de la Seg. Fisica, Ind. Gestionar Cumplimiento X
estion de b, e Gestion Ambiental e n i Falta de recursos economicos Extremo
Amb, Legal (calificacion ambiental)
i6 . Fisi , . Analisis de agua tecta i imient t i
Gestion de la Seg. Fisica, Ind. y Fstiln Al Plan de Gestion Ambiental ‘zm._m_m de aguas no dete incumplimiento relevante (residuos Ao
Amb. liquidos o agua potable)
Gesti Seg, Fisi 2 . ik . . i 55
Momr_o_._ de la Seg Fisica, Ind. y Gestion Ambiental Plan de Gestion Ambiental Descargas de residuos y emisiones atmosféricas fuera del marco legal Moderado
mb.
Gestj la Sep. Fisi nd. - .
bmww.o: de ki Seg Fiaicw, jod. 7 Gestion Ambiental Plan de Gestion Ambiental Escasez de personal Alto
mb,
Gestion d eg. Fisi . v " . . e
>o c_c_._ ¢ la Seg, Fisice, Ind. y Gestion Ambiental Plan de Gestién Ambiental Falla de sistemas informaticos Alto
mb.
Gestid . Fisi d. X i . 160
sestion de la Seg, Fisica, Ind. y Gestion Ambiental Plan de Gestion Ambiental Alto m_

Amb,

—~

Falta de competencia del _umaohﬂ_ 'einstalaciones generadoras




Proceso

Subproceso

Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicién al Riesgo

Horas de
auditoria
astimadas

Gestion de la Seg. Fisica, Ind. y
Amb.

Gestion Ambiental

Plan de Gestion Ambiental

Falta de recursos econémicos

Extremo

Gestion de la Seg. Fisica, Ind. y
Amb,

Proteccion Fisica de las
Instalaciones Nucleares

Capacitacion y Sensibilizacion
Permanente

Falta de competencia del personal de Vigilancia interna, origina fallos
o errores en los procesos o mala aplicacién de procedimientos

Alto

Gestién de la Seg. Fisica, Ind. y
Amb.

Proteccion Fisica de las
Instalaciones Nucleares

Implementacion equipos
seguridad fisica y
Mantenimiento permanente

Falta disponibilidad presupuestaria

Alto

Gestion de la Seg. Fisica, Ind. y
Amb.

Proteccion Fisica de las
Instalaciones Nucleares

Operacion Centrales de
Vigilancia y Alarmas

Ejecucion erronea de los procesos

Alto

Gestion de la Seg. Fisica, Ind. y
Amb.

Proteccion Fisica de las
Instalaciones Nucleares

Operacion Centrales de
Vigilancia y Alarmas

Ejecucion inoportuna de los procesos

Alto

Gestion de la Seg. Fisica, Ind. y
Amb,

Proteccitn Fisica de las
Instalaciones Nucleares

Operacion Centrales de
Vigilancia y Alarmas

Persanal externo se colude con personal interno para accién de robo
o sabotaje

Alto

Gestian de la Seg. Fisica, Ind. y
Amb.

Proteccion Fisica de las
Instalaciones Nucleares

Operacion Centrales de
Vigilancia y Alarmas

Personal interno realiza accion de 1obo o sabotaje

Alto

Gestion de la Seg. Fisica, Ind. y
Amb.

Proteccién Fisica de las
Instalaciones Nucleares

Operacion Centrales de
Vigilancia y Alarmas

Sabotaje a las instalaciones

Alto

Auditoria N2 3.5: Proceso Comercializacién

- Objetivo General de Auditoria:

Verificar que los pagos de clientes se reciben dentro de los plazos acordados.
Verificar que se efectian las gestiones de cobranzas.
Verificar que las observaciones de la CGR a este proceso han sido corregidas.

- Alcance General;

periodo comprendido entre Enero y Mayo del 2012,

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

Criticidad del Proceso moderada, segun resultado del diagndstico, con calificacion igual a 3. de este se elige el subproceso
Cobranzas porque contiene los riesgos criticos y ha sido objeto de observaciones por parte de la CGR y también en las auditorias

institucionales.

Cobranzas

o~

\

Horas da
: g Nivel de Severidad
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos ; il auditoria
Exposicién al Riesgo
estimadas
Comercializacion Cobranzas Cobranza ludicial Que el cliente no reconozea la deuda Bajo
Comercializacion Cobranzas Cobranzas El cliente se niega a pagar Moderado
o Existencia de abonos bancarios de clientes sin identificar a qué factura
Comercializacion Cobranzas Cobranzas 4 Moderado
pertenece
Factura emitida por Comercial no es recepcionada por el Cliente, lo
Comercializacion Cohbranzas Cobranzas e g ’ 4 P Moderado
que impide que el Cliente pague dentro del plazo
Comercializacién Cobranzas Cobranzas Mantener cuentas por cobrar con una antiguedad excesiva Moderado
o ! Que lo recaudado en la cobranza de facturas de clientes no sea
Comercializacion Cobranzas Cobranzas % 5o Moderado
ingresado por parte de los cobradores a las arcas de la institucion
. Elaboracién de cartera de -
Comercializacion Cobranzas Falla en enlace de noE::_nmn_a:Mm computacionales externa Moderado




Horas de
Nivel de Severidad
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos il auditorla
Exposicion al Riesgo
astimadas
) s Elaboracion de cartera de o ) o 160
Comercializacion Cobranzas Cobranzas Informacion inconsistente en la nomina de facturas por cobrar Alto
an
Comercializacion Cobranzas Mantencion de Base de Datos|Datos de Clientes sin actualizar en Seccién Comercial Maoderado
Comercializacion Cobranzas Mantencion de Base de Datos |Ingreso de datos erréneas al sisterma Moderado
Revision de antecedentes y
Comercializacién Cobranzas carpetas para cobranza Falta de antecedentes de clientes Moderado
judicial
Revision de antecedentes y
Comercializacion Cobranzas carpetas para cobranza Informacion insuficiente y/o erronea para la toma de decisiones Bajo
) judicial B
- e e No realizar y registrar las acciones de cobranzas necesarias ara
Comercializacion Cobranzas Solicitud de Castigo de Deuda y m P Moderado
proceder al castigo de la deuda

Auditoria N2 3.6: Administracién de Bienes y Servicios

- Objetivo General de Auditoria:

Verificar el cumplimiento de

los contratos de servicios vigentes, en la CCHEN.

- Alcance General:

Contratos de servicios del periodo comprendido entre Enero ¥y junio del 2012.

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

Criticidad del Proceso moderada, segun resultado del diagndstico, con calificacion igual a 3,4. De éste se selecciond el subproceso
Gesticn de contratos porque no ha sido auditado anteriormente.

i Gestion de Contratos
Servicios

de servicios

Horas de
; Nivel de 5. dad
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos Aol dn et o auditoria
Exposicién al Riesgo
estimadas
Administracién de Bienes Supervisar el cumplimiento
¥ i B Que no se cumpla totalmente el contrato Bajo 160

Auditoria N® 3.7: Ingenieria y Mantenimiento

- Objetivo General de Auditorfa;

Verificar el cumplimiento de

los contratos de obras y de mantencidn.

- Alcance General:

Perioda comprendido entre

Eneroy Mayo del 2012.

- Fundamento para la seleccidn de la auditoria:

Criticidad del Proceso mode
subprocesos que contempla

rada, segun resultado del diagndstico, con calificacion igual a 2,8. De éste se saleccionaron, en los dos

; los riesgos con nivel de severidad Alto.

Proceso Subproceso

¥
Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicién al Riesgo

-

Horas de
auditoria
estimadas

Mantenimiento de Instalaciones,
Reparacion, Disefio, Fabricacion
de piezas y Montaje de
Componentes

Ingenieria y mantenimiento

Adquisicion de repuestos y
materiales

Presupuesto del solicitante inexistente

Alto




Nivel de Severidad o

Horss de

Proceso Subprocesa Etapa Riesgo Criticos Exponicion al Riwge sudrtoria
astimadas
Mantenimiento de Instalaciones,
Reparacién, Disefio, Fabricacién |Ejecucian del trabajo ) —omce . .
Ingenieria y mantenimiento P : g ) ; L ’ No dispanibilidad de equipos u herramientas Alto
de piezas y Montaje de solicitado
Componentes
Mantenimiento de Instalaciones,
Reparacion, Disefio, Fabricacion | Ejecucién del trabaio o .
Ingenieria y mantenimiento # . < 2 4 . No disponibilidad de Instalaciones Alto
de piezas y Montaje de solicitado
Componentes
Mantenimiento de Instalaciones,
Reparacion, Disefio, Fabricacion | Ejecucion del trabajo .
Ingenieria y mantenimiento " - - 4 — ! Trabajo de mayor prioridad no considerado Alto
de piezas y Montaje de solicitado
Componentes
Mantenimiento de Instalaciones,
Reparacion, Diseiio, Fabricacion |Recepcién de solicitud de - =
Ingenieria y mantenimiento P . ! t Trabajo solicitado no especificado correctamente Alto 160
de piezas y Montaje de trabajo
Componentes
L Desarrollo del proyecto o del
o o Proyectos de Ingenieria y Obras . .v .< .
Ingenieria y mantenimiento Civiles ) proceso de licitacién de la Presupuestos de contratistas mayores de lo esperado Alto
iv
obra
. Desarrollo del proyecto o del
o w Proyectos de Ingenieria y Obras ; .u < e .
Ingenieria y mantenimiento Civiles proceso de licitacion de la Solicitantes sin presupuesto Alto
obra
- Ejecucion del proyecto u obra
i 2. Proyectos de Ingenieria y Obras _ . :_u 4 ) L . o
Ingenieria y mantenimiento Civiles civil y recepcion de los Contratista sin incentivo de finalizacian Alto
trabajos contratados
. Ejecucion del proyecto u obra
e . Proyectos de Ingenieria y Obras _ ; :v ¥ i
Ingenieria y mantenimiento il civil y recepcion de los Costos ocultos no cubiertos Alto
W trabajos contratados
L Ejecucion del proyecto u obra . .
o o Proyectos de Ingenieria y Obras . o Que una obra quede inconclusa por visar pPagos que no sean
Ingenieria y mantenimiento g 3 civil y recepcion de los i . Alto
Civiles . justificados en funcion del avance de una obra
trabajos contratados
p . i ¥ O6 Recepcion de solicitud de
royectos de Ingenier ras i B ad I
by & Y Proyecto de Ingenieria o de Trabajo sin especificaciones adecuadas Alto

Ingenieria y mantenimiento

Civiles

una Obra Civil

Auditoria N2 3.8: Proceso Informatica

- Objetivo General de Auditoria:

Verificar el cumplimiento de las politica de seguridad informatica.,

- Alcance General:

periodo comprendido entre Enero y Mayo del 2012.

(
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Proceso

Subproceso

Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicion al Riesgo

Horas de
auditoria
astimadas

- Fundamento para la selecc

ion de la auditoria:

Criticidad del Proceso moderada, segin resultado del diagndstico,
Sistemas Informaticos porque no ha sido auditado anteriormente y de este se seleccionaron los riesgos con severidad igual o

con calificacion igual a 2,5. De éste se selecciong el subproceso

mayor a alto,
Horas de
Nivel de Severidad o
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos auditoria
Exposicién al Riesgo
estimadas
. : 1 Administracion de Bases de  |Pérdida de la informacion critica de la institucian contenida en las
Informatica Sistemas Informaticos Alto
Datos bases de datos u otras fuentes
Informatica Sistemas Informaticos Documentacion de sistemas | Aumento del tiempo en desarrollo y tiempo de respuesta Alto
N Gestionar el uso de la red -
Informati Soporte computacional i Fallas en los equipos Extremao
i P P institucional SLip m 160
nf Sanor ional Gestionar el uso de la red Ingreso no autorizado a red institucional. (servidor de correo, servidor Ext
nformati orte computaciona A i 5 = = remo
reaties P P institucional de Internet, servidor de aplicaciones y servidor de 8D).
R . Soporte a través de "Mesa de |[Elusuario no pueda realizar normalmente sus labores o fallas enel
Informética Soporte computacional Alto

Ayuda"

proceso que es apoyado con TIC.

Auditoria N2 3.9: Fiscalizacion, Regulacién y Evaluacion

- Objetivo General de Auditoria:

Verificar las autorizaciones de operacion de instalaciones radizctivas de 1a categoria cuentan con la documentacion de respaldo

correspondiente y que en la fiscalizacién de esas instalaciones se cumplen todas las etapas de ese proceso,

- Alcance General:

periodo comprendido entre Enero y Mayo del 2012.

- Fundamento parz la seleccidn de la auditoria:

Criticidad del Proceso moderada, segtin resultado del diagndstico,

que tienen nivel de severidad alto y extremo de los subprocesos autorizacién y Fiscalizacién.

con calificacidn igual a 2,5. De éste se seleccionaron los riesgos

Horas de
! Nivel de Severidad o
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos : auditoria
Exposicidn al Riesgo
estimadas
Fiscalizacion. Regulacio Entregar Autorizacion de operacion de instalaciones radiactivas de
iscalizacion, Regulacion _ L - 3 s .
R L ¥ Autorizacidn Decision primera categoria a Entidades y operadores asociados a ellas, que no Alto
valuacion L
cumplen con requisitos -
Fiscalizacion, Regulacion i ia% - . .
N on, Reg ¥ Autorizacion Evaluacion de Antecedentes |No contar con los procedimientos escritos y consensuados Ahlto
Evaluacion
Fiscalizacion, Regulacio N . . ) B ]
liz o o Autorizacion Evaluacion de Antecedentes  |[Pérdida de informacion por falla de Servidor Alto
Evaluacion
Fiscalizacion, Regulacién . B Personal responsable de la evaluacion con falta de capacitacion
+ e v Autorizacion Evaluacion de Antecedentes o P a N Alto
Evaluacion - experiencia B
Fiscalizacion, Regulacion v T . Desconocimiento del uso de fuentes o instalaciones radiactivas
B Fiscalizacion Desarrollo de la Inspeccién ) . . = o Alto
Evaluacion después del cierre de la instalacion Radiactiva
Fiscalizacion, Regulacion - - " L . ’ 1
) » e ¥ Fiscalizacién Desarrollo de la Inspeccion Escasa colaboracion de parte del Explotadar o los Inspeccionados Alto
Evaluacion
Fiscalizacion, Regulacitn R . R
s ¥ Fiscalizacian %Ummm rrollo de la Inspeccion  [Falta de capacitacin del personal {Inspectores) Alto 160

Evaluacion

(

(
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Horas de

Nivel de Severidad
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos : g auditoria
Exposicion al Riesgo
; astimadas
i i i Presién o incentivos indebidos a fiscalizadores de seguridad nuclear
Fiscalizacion, Regulacion y Fiscalizacion Desarrollo de la Inspeccion G 8 Ry Alto
Evaluacitn radioclogica B
Fiscalizacién, Regulacion y — Elaboracion del programa de Despriorizacion en la distribucion de recursos econémicos para la Extremmo
Evaluacion inspecciones actividad
iscalizacio i6 El Explotador no corrija las desviaciones que le exige la autoridad
Fiscalizacion, Regulacion y Fiscalizacian Evaluacion de la Inspeccién P ! 4 8 ' Alto
Evaluacion reguladora
Fiscalizacitin, Regulaciomy Fiscalizacion Evaluacion de la Inspeccion  {Escasez de HH destinadas a realizar |a Evaluacion Alto
Evaluacion i
Fiscalizacitn, Regulacién y Fiscalizacion Preparacitn de la Inspeccién | Falta de calibracion de los equipos que se utilizaran en la inspeccion Alto
Evaluaciéon
iscalizacio i .. |No determinacion de todos los equipos que se requieren ara la
Fiscalizacion, Regulacion y Fiscalizacion Preparacion de la Inspeccién | o QRS 9 P Alto
Evaluacion inspeccién
iscali ; i No disponibilidad de los antecedentes de la instalacion al momento
Hssallancion, Repdiaciomy Fiscalizacian Preparacion de la Inspeccion E Alto

Evaluacion

de preparar la inspeccion

Auditoria N® 3.10: Proteccién Radiolégica

- Objetivo General de Auditoria;

Verificar que los Informes Dosimétricos contienen informac
ionizantes y de fuentes fuentes generadoras de radiacién ionizante se efectia de acuerdo a los estandares establecid

ién pertinente y que la calibracidn de detectores de radiacidn

05,

- Alcance General:

periodo comprendido entre Enero y Mayo del 2012,

- Fundamento para la seleccion de la auditoria:

Criticidad del Proceso moderada, segun resultado del diagndstico, con calificacion i
que tienen nivel de severidad alto y extremo del subproceso Metrola

subproceso Dosimetria Personal,

guala 2,5, De éste se seleccionaron los riesgos
gia de Radiaciones lonizantes y todos los riesgos de|

Proceso

Subproceso

Etapa

Riesgo Criticos

Nivel de Severidad o
Exposicién al Riesgo

Horas de
auditoria
estimadas

Proteccion Radiologica

Dosimetria Personal Externa

Generacion de Historiales
Dosimétricos

Base de datos entrega informacién inconsistente.

Moderado

Proteccion Radiologica

Dosimetria Personal Externa

Generacion de Informes
Dosimétricos

Confusion en la identificacion de cristales o peliculas

Extremo

Proteccion Radiolégica

Dosimetria Personal Externa

Generacion de Infarmes
Dosimétricos

Error en el traspaso de la lectura realizada hacia la hoja de control
dosimétrico e ingreso a la base de datos {programa dosis)

Extremo

Proteccion Radiologica

Dosimetria Personal Externa

Generacion de Informes
Dosimétricos

Error en la lectura de cristales o peliculas por confusion de éstos

Extremo

Proteccion Radiolégica

Dosimetria Personal Externa

Generacion de Informes
Dosimétricos

Falta de espacio para poder realizar esta tarea con comodidad

Alto

Proteccion Radiologica

Dosimetria Personal Externa

Recambio de Dosimetros.

Dosimetro llega cambiado (al usuario erroneo)

Bajo

Proteccion Radiologica

Dosimetria Personal Externa

Recambio de Dosimetros.

Dosimetro mal armado

Alto

Proteccion Radioldgica

Dosimetria Personal Externa

Recambio de Dosimetros.

Dosimetro no llega en oportunidad

Moderado

(

12



Horas de

Prateccion Radiologica

lonizantes

secundarios

. Nivel de Sevaridad
Proceso Subproceso Etapa Riesgo Criticos T E. M auditoria
i s astimadas
Proteccion Radiologica Dosimetria Personal Externa Recambio de Dosimetros. Erraneo ingreso de la informacion del cliente Alto
- . Error en la informacion (N2 del dosimetro y/o periodo de control) que
Proteccion Radiolbgica Dosimetria Personal Externa Recambio de Dosimetros. " : { = .<\ P Ja Alto
se registra en la Hoja de Control Dosimétrico
. . Falla de la base de datos al ingresar la informacion o al respaldarla
Proteccién Radiologica Dosimetria Personal Externa Recambio de Dosimetros. o i 8 P Extremo
[Pérdida de conexién a la Base de datos]
Proteccion Radiologica Dosimetria Personal Externa Recambio de Dosimetros. Falta de espacio para poder realizar esta tarea con comodidad Alto
Proteccion Radiologica Dosimetria Personal Externa Recambio de Dosimetros. Nombre y RUT mal entregado por el cliente Extremo
Proteccion Radiologica Dosimetria Personal Externa Recambio de Dosimetros. Pérdida de Informacion. Aho
L ) Error al efectuar la calibracion de detectores puede originar dafio
. ) ) Metrologia de Radiaciones Calibracion detectores i g : m.
Proteccion Radiolégica . i el severo a la salud de operadores de instalaciones radiactivas que usan Alto
lonizantes radiacion ionizante .
tales equipos 160
: . Metrologia de Radiaciones Calibracion detectores L
Proteccion Radiolégica . 8 . Escasez de personal especializado Alto
lonizantes q&a__mn—o_._ ionizante
s . Metrologia de Radiaciones Calibracion detectores - e 2
Proteccion Radiologica X e Exposicion a radiaciones ionizantes. Extremo
lonizantes radiacion ionizante
. Metrologia de Radiaciones Calibracion detectores . . . .
Proteccion Radioldgica i ¢ e Falla y dependencia de equipos e instalaciones criticas Alto
lonizantes radiacion ionizante
) ) La falta de capacidad para otorgar el servicio en forma oportuna
- v . Metrologia de Radiaciones Calibracion detectores ) . ;i . u . 5 P o
Proteccion Radiologica A e o dafiaria la imagen institucional, ya que carresponde a un servicio Extremo
lonizantes radiacién ionizante i ) G ) .
tnico en el pais, requerido por Autoridades Regulatorias.
o Calibracion fuentes o ) =
o : i Metrologia de Radiaciones o Error en servicio de calibracion puede originar dafio severo a la salud
Proteccion Radiologica - generadoras radiacion ) : Alo
lonizantes o de pacientes tratados con la fuente
ionizante
. . ¢ Calibracion fuentes
. o Metrologia de Radiaciones i . - e
Proteccion Radiologica I generadoras radiacion Exposicion a radiaciones ionizantes Extremo
ani : 2w
ionizante
£ e Calibracion fuentes
- R Metralogia de Radiaciones T . . . : o
Proteccion Radiologica " generadoras radiacién Falla y dependencia de equipas e instalaciones criticas Alto
ani & .
ionizante
. 5 Calibracion fuentes La falta de capacidad para otorgar el servicio en forma oportuna
= o Metrologia de Radiaciones o s e g ko o
Proteccion Radiologica arlivmni generadoras radiacion dafiaria la imagen institucional, ya que corresponde a un servicio Alto
loniza 5 . 5 P y s " N
ionizante unico en el pais, requerido por Autoridades Regulatorias.
o G Metrologia de Radiaciones Mantencion Patrones . . .
Proteccion Radiologica . & z Desperfectos técnicos del equipamiento Moderado
lonizantes secundarios
L Metrologia de Radiaciones Mantencion Patrones e
Proteccion Radiologica ) . ) Escasez de personal especializado Alto
lonizantes secundarios
) ) Metrologia de Radiaciones Mantencion Patrones § s : S )
Proteccién Radiolégica ) s ) Exposicién indebida de personal a radiaciones ionizantes Extremo
lonizantes secundarios
Metrologia de Radiaciones Mantencion Patrones - .
Mediciones erraneas Alo

2
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Proceso Subproceso Etapa

Horas de
Riesgo Criticos M_,B_MMMH._,%E_ 2 auditoria
P el astimadas

RV
ALFREDO CERDA P DES
itaria Interna

FIRMA JEFE DE SERVICIO
Director Ejecutivo
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DIRECCION EJECUTIVA

DE

CCHEN (O) N° 1.1/001/
ANT.: Of. N° 399-12 del CAIGG.

MAT.: Remite informacion
solicitada.

Santiago, 18 de enero de 2013

DIRECTOR EJECUTIVO )
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

SR. AUDITOR GENERAL DE GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO

De acuerdo a lo indicado en el oficio de ANT., envio a usted planillas con la
informacion solicitada relativa al cierre de las actividades del afo 2012, que
comprenden lo siguiente:

Ademas

Informacién sobre la creacién y funcionamiento de la Unidad de auditoria
Interna, la cual no ha tenido cambios respecto a los afios anteriores.

Informe final de la Ejecucion del Plan de Auditoria 2012.

Informe de resultado del seguimiento a los compromisos del afio 2012 y
anteriores.

Informe de compromisos que se implementaran durante el afio 2013.
Diagnéstico que fundamenta el Plan de Auditoria.

Plan Anual de Auditoria 2013.

Cronograma asociado al Plan anual.

se adjunta un CD con respaldo de las planillas.

Saluda atentamente a Usted,

ACP/acp

DISTRIBUCION:

- DIRE]

- Auditora Ministerial

- Unidad Auditoria

- Archivo General CCHEN

JAIME SALAS KURTE
\ Director Ejecutivo
Comls:on Chilena de Energia Nuclear
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
Unidad de Auditoria

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
Auditoria Interna

DIAGNOSTICO

1. Antecedentes Generales Del Servicio

La Comisién Chilena de Energia Nuclear es una persona juridica de derecho publico, de
administracion Auténoma del Estado, con patrimonio propio, creada el 14 de Septiembre de
1965 por medio de la Ley N° 16.319. Se relaciona con el Supremo Gobierno a través de
Ministerio de Energia y su objeto es atender los problemas relacionados con Ia produccidn,
adquisicion, transferencia, transporte y uso pacifico de la energia nuclear.

Mision

La Comision Chilena de Energia Nuclear tiene como misién institucional realizar
investigacion, desarrollo y aplicaciones de la energia nuclear, asi como su regulacion, control
y fiscalizacion, proporcionando servicios tecnologicos y de investigacion y desarrollo a
sectores externos, tales como Ministerios, Institutos del Estado. Empresas Publicas y
Privadas, Universidades y Establecimientos Educacionales, tal que impliguen una
contribucion efectiva al conocimiento en ciencia vy tecnologia, al bienestar y seguridad de las
personas y proteccion del medio ambiente.

Objetivos Estratégicos
Los objetivos estratégicos de la Comision Chilena de Energia Nuclear, (CCHEN), son:

Crear e implementar la cultura nacional de seguridad nuclear, radiolégica y convencional.
» Responder adecuadamente a los requerimientos del pais en ciencia y tecnologia

nucleares y soportantes, mediante la investigacion, desarrollo y transferencia de
resultados.

Productos y servicios estratégicos

Los objetivos estratégicos son plasmados a través de Productos y Servicios estratégicos; de
esta forma, la CCHEN entrega a los distintos sectores los siguientes productos y servicios:

» Autorizaciones de Operacion de Instalaciones Radiactivas de primera categoria y
operadores asociados a ellas.

Servicios de Proteccion Radiolégica

Cursos de Capacitaciéon en Proteccion Radioldgica

Produccién de Radioisétopos y Radiofarmacos

Servicios de Irradiacion Gamma

Servicios Analiticos y de Caracterizacion

Investigacion y Desarrollo.

Difusion

e @ @ @& @& o @

2. Matriz de riesgos estratégica de la Institucion

La Matriz de Riesgos Estratégica de la Comision representa en forma razonable la
desagregacion de procesos, la identificacion y valuacion de los riesgos y controles en la
institucion. El afio 2010 se identificaron e incorporaron riesgos criticos de tipo financiero,
asociados al adecuado uso de los recursos destinados a las operaciones financieras y de

tinn actratdairn Mila Afantan la feemceme i o



COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
Unidad de Auditoria

3. Informacion considerada para la formulacion del Plan de Auditoria

Para este proceso de planificacién de las actividades de auditoria para el afio

2013, de acuerdo a los lineamientos y recomendaciones entregados por el Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno, mediante la Guia Técnica N° 33 — V 05, se han
identificado fuentes de informacion pertinentes para determinar la priorizacion de los
procesos que seran parte del Plan de Auditoria. De esta forma se ha considerado lo
siguiente:

a) Asignacion presupuestaria 2013. El presupuesto asignado anualmente a la CCHEN es
otorgado a nivel global para la institucion y la Direccién Ejecutiva lo distribuye entre los
diferentes procesos de acuerdo a las necesidades que han planteado en la etapa de
formulacién del presupuesto.

b) Nivel de criticidad de los riesgos. Para este efecto se consideraron los 21 riesgos
criticos contemplados en la Matriz simplificada y se aplicaron los criterios de evaluacion
correspondientes segun lo indicado en la guia N° 33, antes citada.

c) Probidad y Transparencia. En este caso se determiné el impacto en materia de
probidad que afectaria la imagen del servicio en caso de que se materializara uno de los
riesgos criticos que tienen algunos procesos.

d) Informes de la Contraloria General de la Republica. En este caso se considero el
informe N° 101 de 2011, que afectd principalmente al proceso Recursos Humanos y en un
solo aspecto al proceso Cooperacion Técnica.

e) Investigaciones y Procesos Sumariales. Se tuvo en cuenta para este factor la
investigacion dispuesta en agosto de 2012, que después se elevd a sumario
administrativo, para determinar responsabilidad administrativa por la adulteracién de la
fecha en boletas de rendicion de gastos menores.

No se consideraron otras investigaciones sumarias internas porgue sus resultados no
arrojaron situaciones que constituyesen faltas a la probidad.

f) Cambios significativos en el negocio y en los procesos. No han ocurrido cambios que
puedan tener efectos significativos en el desarrollo de alguno de los procesos.

4.- Identificacion de factores relevantes para el plan anual 2013

Factor N°1: Asignacién Presupuestaria.

Descripcion:  Considera la proporcion de recursos financieros asignados por la CCHEN para
sSus operaciones

Criterios de
evaluacién Fundamento
Si el proceso tiene asignados fondos en una proporcion mayor al
5 50% del total distribuido
Si el proceso tiene asignados fondos en una proporcion mayor a
3 3.9% e inferior al 50% del total distribuido
Si el proceso tiene asignados fondos en una proporcién inferior al
1 4% del total distribuido.

NOTA: El total asignado a los procesos para su operacion es de $ 9.445,5 millones



)

)

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Unidad de Auditoria
Ppto. Asignado en % del Ppto.
PROCESO Millones $ CCHEN Total | Factor1

Fiscalizacién, Regulacion y Evaluacion 45,80 0,48% 1
Proteccién Radiolégica 436,87 4.63% 3
Radioisétopos y Radiofarmacos 262,69 2,78% 1
Servicios de Irradiacién 108,20 1,15% 1
Servicios Analiticos y de Caracterizacién 19,00 0,20% 1
Investigacién 41,10 0,44% 1
Desarrollo 8,95 0,09% 1
Fabricacién de Elementos Combustibles 27,00 0.29% 1
Auditoria Interna 0.5 0,00% 1
Planificacién y Control de Gestion 0,5 0,00% 1
Gestion de Calidad 6,90 0,07% 1
Juridica 11,89 0,13% 1
Gestidén de la Seg. Fisica, Ind. Y Amb. 41,57 0,44% 1
Difusién y Extensién 23,50 0,25% 1
Ingenieria y Mantenimiento 440,00 4,66% 3
Administracién de Bienes y Servicios 1.023,40 10,83% 3
Contabilidad y Finanzas 0,0 0,00% 1
Adgquisiciones 0,0 0,00% 1
Comercializacion 0.0 0,00% 1
Informatica 71,58 0,76% 1
Recursos Humanos 6.790,00 71,89% 5
Cooperacion Técnica 86,05 0,91% 1
Total asignado 9.445,50 100% °

Factor N° 2: Criticidad de los riesgos.

Descripcion:  Considera la proporcion de riesgos criticos definidos por la CCHEN, que

contiene el proceso.

Criterio de
evaluacién Fundamento

5 El proceso contiene mas de 2 riesgos criticos

3 El proceso contiene 1 o 2 riesgos criticos

1 El proceso no tiene riesgos criticos

PROCESO Tot. Riesgos criticos del Proceso

Factor 2

Fiscalizacién, Regulacion y Evaluacion 3

Proteccién Radiologica

Radioisétopos y Radiofarmacos

Servicios de Irradiacion

Servicios Analiticos y de Caracterizacion

- W W W

Investigacién

-

Desarrollo

Fabricacién de Elementos Combustibles

Auditoria Interna

Planificacién y Control de Gestién

Gestion de Calidad

-

Juridica

Gestién de la Seg. Fisica, Ind. Y Amb.

o M O O |0 |0 |0 |0 |0 0N NN

Difusién y Extension

- jw |=

Inaenieria v Mantenimientn

&

]
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Factor N° 4: Informes de la Contraloria General de la Republica

Descripcion:  Considera el resultado y las observaciones indicadas en los informes de |a
CGR y como éstas afectan a los procesos involucrados.

Criterio de
evaluacion Fundamento
El informe sefiala que el proceso presenta deficiencias graves:
faltas a la probidad, observaciones reiteradas, mal manejo de
5 recursos, etc.
El informe sefiala que el proceso presenta deficiencias moderadas
3 que podrian afectar su desarrollo temporalmente
No existen informes o el informe sefala que el proceso, se
1 desarrolla correctamente con debilidades menores
N° de informe Tipo de
PROCESO de la CGR observacion Factor 4
Fiscalizacién, Regulacién y Evaluacién No existe informe No aplica 1
Proteccién Radiolégica No existe informe No aplica 1
Radioisétopos y Radiofarmacos No existe informe No aplica 1
Servicios de Irradiacion No existe informe No aplica 1
Servicios Analiticos y de Caracterizacion No existe informe No aplica 1
Investigacion No existe informe No aplica 1
Desarrollo No existe informe No aplica 1
Fabricacién de Elementos Combustibles No existe informe No aplica 1
Auditoria Interna No existe informe No aplica 1
Planificacién y Control de Gestion No existe informe No aplica 1
Gestion de Calidad No existe informe No aplica 1
Juridica No existe informe No aplica 1
Gestion de la Seg. Fisica, Ind. Y Amb. No existe informe No aplica 1
Difusién y Extensién No existe informe No aplica 1
Ingenieria y Mantenimiento No existe informe No aplica 1
Administracion de Bienes y Servicios No existe informe No aplica 1
Contabilidad y Finanzas No existe informe No aplica 1
Adquisiciones No existe informe No aplica 1
Comercializacion No existe informe No aplica 1
Informatica No existe informe No aplica 1
Recursos Humanos 101/2011 Moderada
Cooperacitn Técnica 101/2011 Moderada 3

Factor N° 5: Investigaciones y procesos sumariales.

Descripcién: Considera el resultado de las investigaciones y sumarios administrativos en los
procesos, en el afio 2012.
Criterio de
evaluacion Fundamento
Se han realizado investigaciones y/o sumarios, y los resultados
5 arrojan la existencia de situaciones irregulares
Se han realizado investigaciones y/o sumarios, y los resultados
3 arrojan la existencia de deficiencias moderadas
No se han realizado sumarios o se han realizado investigaciones
y/o sumarios, pero los resultados no arrojan  situaciones
1 irregulares, sino situaciones menores
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N° de Res. Que

dispone I. Calificacion del
PROCESO sumaria resultado Factor 5
Fiscalizacion, Regulacién y Evaluacion S/inv. Sumaria No aplica 1
Proteccién Radioldgica S/inv. Sumaria No aplica 1
Radioisotopos y Radiofarmacos Sfinv. Sumaria No aplica 1
Servicios de Irradiacion Sfinv. Sumaria No aplica 1
Servicios Analiticos y de Caracterizacion Sfinv. Sumaria No aplica 1
Investigacion S/inv. Sumaria No aplica 1
Desarrollo S/inv. Sumaria No aplica 1
Fabricacién de Elementos Combustibles S/inv. Sumaria No aplica 1
Auditoria Interna S/inv. Sumaria No aplica 1
Planificacién y Control de Gestién Sl/inv. Sumaria No aplica 1
Gestion de Calidad S/inv. Sumaria No aplica 1
Juridica S/inv. Sumaria No aplica 1
Gestidn de la Seg. Fisica, Ind. Y Amb. S/inv. Sumaria No aplica 1
Difusion y Extensién S/inv. Sumaria No aplica 1
| Ingenieria y Mantenimiento S/inv. Sumaria No aplica 1
Administracién de Bienes y Servicios S/inv. Sumaria No aplica 1
Contabilidad y Finanzas 611/2012 Situacién irregular 5
Adquisiciones S/inv. Sumaria No aplica 7]
Comercializacion Sfinv. Sumaria No aplica 1
Informaética S/inv. Sumaria No aplica 1
Recursos Humanos S/inv. Sumaria No aplica 1
Cooperacion Técnica S/inv. Sumaria No aplica 1

Factor N° 6: Cambios significativos en el negocio y en los procesos, programas,

proyectos o areas.

Descripcion:  Considera la importancia de los cambios que se han generado en el periodo

previo a la planificacion en la CCHEN.

Criterio de
evaluacién Fundamento
Existen algunos o varios cambios que pueden tener efectos
5 significativos en el desarrollo del proceso
Existen algunos cambios que pueden tener efectos de nivel
3 moderado en el desarrollo del proceso
No existen cambios en el proceso, o los generados no afectan su
1 desarrollo
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Cambios que le | Importancia del
PROCESO han afectado cambio Factor 6
Fiscalizacién, Regulacién y Evaluacién No existen cambios No aplica 1
Proteccién Radioldgica No existen cambios No aplica 1
Radioisétopos y Radiofarmacos No existen cambios No aplica 1
Servicios de Irradiacién No existen cambios No aplica 1
Servicios Analiticos y de Caracterizacion No existen cambios No aplica 1
Investigacién No existen cambios No aplica 1
Desarrollo No existen cambios No aplica 1
Fabricacién de Elementos Combustibles No existen cambios No aplica 1
Auditoria Interna No existen cambios No aplica 1
Planificacién y Control de Gestién No existen cambios No aplica 1
Gestion de Calidad No existen cambios No aplica 1
Juridica No existen cambios No aplica 1
Gestion de la Seg. Fisica, Ind. Y Amb. No existen cambios No aplica 1
Difusién y Extensién No existen cambios No aplica 1
Ingenieria y Mantenimiento No existen cambios No aplica 1
Administracion de Bienes y Servicios No existen cambios No aplica 1
Contabilidad y Finanzas No existen cambios No aplica 1
Adquisiciones No existen cambios No aplica 1
Comercializacién No existen cambios No aplica 1
Informética No existen cambios No aplica 1
Recursos Humanos No existen cambios No aplica 1
Cooperacién Técnica No existen cambios No aplica 1

5. Importancia Estratégica de Cada Factor Relevante

Para esto se utilizé la ponderacion indicada en la Guia N° 33 que se indica a continuacion:

N° Factor Ponderacién
relevante | FACTOR Porcentual

1 Asignacién presupuestaria 2012 25%

2 Probidad y Transparencia 20%

3 Nivel de criticidad de los Riesgos 35%

4 Informes de la Contraloria General de la republica 10%

D Investigaciones y Procesos sumariales 5%

6 Cambios significativos en el negocio y en los procesos 5%

Total 100%
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6. Priorizacion en Base a Valor Final Ponderado de Procesos

Fact. 1 * Pond. 1 Fact. 2 * Pond. 2 Fact. 3 * Pond. 3 Fact. 4 * Pond. 4 Fact. 5*Pond. 5 | Fact. 6"Pond. 6 |v/glor
Fact. | 25% | Valor | Fact. | 20% | Valor | Fact. | 35% | Valor | Fact. [ 10% | Valor | Fact. | 5% | valor | Fact. | 5% | valor | final
FISCRRESChR), U0 025|025 5 02| 1 | 3 |o35{108| 1 |01 |01 | 1 |005|005| 1 |005|005]| 25
y Evaluacion : ; i
Proteccién Radioldgica 0251076 3 (02|08 | 3 |[035/105] 1 |0t [ 0% 1 |005|005| 1 |005[005]| 26
PR ¥ 025025 | 3 (02|08 | 3 |o3s{105| 1 |01] 01| 1 |005[005| 1 [005]005| 21
Radiofarmacos
Servicios de Irradiacién 025|025 | 3 |02 08| 5 |035|1475| 1 |01 | 01 1 |005/005| 1 |005|005]| 28
Sanvicios Analitices y de 025|025 1 |02 02| 1 |035/03| 1 |01 |01 | 1 |oos|00s| 1 |o05|00s| 1
Caracterizacién
Investigacion 025(025 | 1 02| 02 1 1035|035 | 1 0,1 [50:1 1 /005|005 1 |005]| 005 1
Desarrollo 025025 | 1 02| 02 1 |035]| 035 1 01 [=64 1 |005)005]| 1 |005] 0,05 1
Fabticacken de Eleipentos 025|025 1 |02 02| 1 |o35|035| 1 |01 | 01| 1 [o05|005| 1 |005|o005]| 1
Combustibles
Auditoria Interna 025 [f@25 1 | 02 |2 1 035|035 1 01 | 0,1 1 ]005|/005| 1 |005|005| 1
Fianmcagidny Cantrol de 025|025| 1 |02|02| 1 [035(035| 1 |01] 01| 1 |005|005| 1 |005|008| 1
Gestion
Gestion de Calidad 025(025| 1 | 02| 02 1 ]035[035]| 1 01 | 04 1 (005005 1 |[005[005]| 1
Juridica 025|025 | 1 | 02| 02 1 |035|035( 1 01 | 01 1 1005|/005| 1 |005|005| 1
Gestion de-la Seg. Fizica, 025|025| 3 (02|06 | 5 |035[175| 1 |o01] 01| 1 |oo5|005| 1 |o00s|o00s| 25
Ind. Y Amb.
Difusion y Extension 025(025| 1 | 02| 02 1 |o85|Ga5] 1 |01 [0 1 005/005( 1 |005[005]| 1
Ingenieria y :
i 0,6 0,1 1 5
P rirs 025|075| 3 | 02 : 5 | 035 teh| 1 |04 : 005|005| 1 |005]| 005
Administracion de Bienes 025|075 | 3 (02| 06| 5 |035[175| 1 |01 | 04| 1 |005|005| 1 |o005|o005| 33
y Servicios
Contabilidad y Finanzas 025(025( 3 | 02| 06 3 | 035 e8] 1) |04 el 5 |005(/025| 1 |0,05] 0,05
Adquisiciones 025]025| 3 02| 086 5 |035F 4751 1 01 | 04 1 |005|005( 1 |005|005]| 28
Comercializacion 0,25 | 0,25 5 0,2 1 3 |035([1.05 1 01 | 04 1 ]0,05]| 0,05 1 |005]| 0,05
Informatica 025(025| 3 | 02| 06 5 | 035 pEiaEl 1 | o [Ea 1 1005|005| 1 |005]| 0,05
Recursos Humanos 025|125| 3 | 02| 06 3 |o3s |08 3 |04 |83 1 |005|005| 1 |005| 0,05
Cooperacion Técnica 0,25 | 0,25 1 02| 02 1 |035|035| 3 01| 03 1 10,05 0,05 1 |005|005| 1,2
7. Ranking para el Plan de Auditoria
Ranking de Prioridades
Orden | Proceso Nivel de
Valor i Seleccién
criticidad
Ingenieria y y .
" | Mantenimiento Mudersda Si
Administracion de =
2 Bienes y Servicios RaGORRn Si
3 | Recursos Humanos Moderada Si
o o No se selecciond porque de acuerdo al resultado de la
4 | Servicios de Irradiacion & Moderada auditoria de 2012 no se justifica examinarla
nuevamente
- No se selecciond porque de acuerdo al resultado de la
Gestion de la Seg. AR . S ;
5 Fisica Ind YAm% & Moderada auditoria de 2012 no se justifica examinarla
-y ) nuevamente
6 | Adquisiciones 25 Naderads No se selecciono porque parte de este proceso esta
; contemplado en el objetivo ministerial 3
7 | Informatica 2 Moderada Si
8 | Proteccién Radioldgica 2.8 Moderada Si
Fiscalizacién, ’ : : .
9 | Regulacion y 25 Mbdsrsaa No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
Evaluacidn inferior a 2.6
10 | Comercializacién 25 Médsiads No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
) inferior a 2.6
Contabilidad y o No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
1 5 23
1 Finanzas = Moderada

inferior a 2.6
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14 Servicios Analiticos y 1 Baia No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
de Caracterizacion Y inferior a 2.6
s ; No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
15 | Investigacion 1 Baja inferior a 2 &
16 | Desarrollo 1 B Nq se selecciona por que tiene nivel de criticidad
! inferior a 2.6
Fabricacion de No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
17 | Elementos 1 Baja inferior a 2.6
Combustibles
i 3 No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
18 | Auditoria Interna 1 Baja inferior a2 6
19 Planificacién y Control 1 Baia No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
de Gestion Y inferior a 2.6
. ) ) No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
20 | Gestién de Calidad 1 Baja inferior 2 2.6
. s z No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
21 | Juridica 1 Baja eberdior 576
22 | Difusién y Extensién 1 Bl No se selecciona por que tiene nivel de criticidad
inferior a 2.6

8. Justificacion de las actividades solicitadas

Del resultado de la evaluacién de los procesos segun el valor final ponderado, se decidié
seleccionar de los procesos cuyo nivel de criticidad resulté mayor a moderada, los
siguientes procesos:

1. Proceso Ingenieria y Mantenimiento, en consideracién a que éste no fue examinado el
afio 2012, por las razones que se indican en la planilla sobre el resultado de la
planificacion de ese afio. Es de interés para la CCHEN examinar de éste el subproceso
Proyectos de Ingenieria y Obras civiles, debido a la importancia de las obras que se estan
ejecutando; en cuanto al subproceso Mantenimiento de Instalaciones, se considerd
conveniente la capacidad de respuesta de la unidad de mantenimiento a las solicitudes de
trabajo que formulan las diferentes unidades. El examen de estos subprocesos se
abordara en dos auditorias.

2. Proceso Administracion de Bienes y Servicios. De éste se examinaran el subproceso
Vehiculos, considerando la necesidad de resguardar el principio de probidad respecto al
correcto uso de los bienes de la institucion, y el subproceso Inventario de Bienes del
Activo Fijo en atencion a que éstos constituyen un patrimonio significativo de la institucion.
3. Proceso Recursos Humanos. De este proceso se eligi6 el Subproceso
Remuneraciones debido a que la Contraloria General el afio 2011 formulé algunas
observaciones que afectan a este Subproceso. Ademas el Director solicitd incluir el
Subproceso Gestion de licencias Médicas para asegurar que la recuperaciéon de los
subsidios médicos se efectlia razonablemente.

4. Proceso Proteccion Radioldgica. De este se eligi6 el Subproceso Metrologia de
Radiaciones lonizantes por cuanto es de interés conocer el estado de las calibraciones de
los detectores y fuentes generadoras de radiaciones ionizantes.

Santiago, 11 de enero de 2013

JAIME SALAS KURTE
Director Ejecutivo
Comision Chilena de energia Nuclear
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ALFREDO CERDA PAREDES

Marcar con X los meses desde la fecha de Inicio hasta la fecha T

Subsrmamental 11 Evaluacian de 1os Sistemas de Cantrol Interna Institucionales 15/10/201% 15/11/2013(
Gubgrnamental 1.2 Realizacion de Actividades asocitas a la probidaed administrativa 31/05/2013 28/06/3013
Subsrnamental 1.3 Auditoria de aseguramiento al nivel de Implementacion acciones Slan Tratamiento de Rigsgos 15/07/2013 15/08/2013
Mclaﬂd,wﬂ:tﬂll - 1.4 Auditoris de aseguramientn a proceso te Gestitn de 01/10/2013 AN0/2013
Gubsrnamental 1:8 Attiones de aseguramiento preventiva parmanenta, 01/01/2013 alforf1z| %
Gubernamental L5 Acclones de aseguramienta preventiva permanent 01/04/2013 15/04/2013
Gubernamental L5 Ceiones de aseguram |ento preventiva permanente. 01/07/2013 15/07/2013
Gubernamertal L5 Acclones de aseguramento preventiva permanente. 01/10/2013 15/10/2013
Miristerial 2l m.wm:m:m los mmWSM de representacitn, cerermpnial ¥ protocaln, 01/07/2013 3fo7/2013
Ministerial 2.2 Evameri de gastos de publicidad y difusion 11/08/2013 an/oa/a013
WifisEaris) P MMH_MUM__M_M.M.UM”_n_umMWmﬁM.mA“MMM“MM\.mm ”5 wﬂ“,g:ﬂ fublicas, privadas y justificacion de causa de D1/08/2013 19705 5013
Institucional % Auditoria a Proyedos de Ingenieria y Obiras Civiles, 01/03/2013 26/03/2013 : X
Institucional 3.2 Auditorfa a secoon Mantenimiento, 01/04/201% 30/04/2013
Inistitucinnal Auditaria uso de Vishicul os 02/05/2013 31/05/2013
Institucional Auditoria 8ienes del Activo bz/05/2013 31/05/2013
Institucicnal 3.5 Auditoria a Remunerariones 01/03/2013 28/03/2013
3.6 Auditoria al#boratorio de Metrologia de radiaciones iorizantes 1B/03/2013 18/n4/2013 El
Institucional 3.7 Seguimientos a las observaciones de Auditorfa interma % X
Institucional 3.8 Auditona g |os sistemas informaticos 02/03/2013 3070972013
Instituciaral 3.9 Auditorls a gestion de Licencias Madicas 03/06/2013 28/06/2013
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Evaluacien de oz Sitemas de
Contred interna Insttucionales

verificar que los sitemas de
centrol interno parmiten
asegurar razonablémente el
curnphmiento de a5 normas y
la correcta administracion de
los bienes y recurses dé [a
Institucion,

Ariual

Gubernamental

Realizacion de Activids des
asegiadzsa la Probiced
Administralva

Anual

Gubernamental

Auditoria de 3ssgiramiento al
nivel denmelementacion
acgiones Plan Tratsmiento de
Rigsgos

Mantener y mejorar el
Froceso de Gedt lon de Riesgos
en la Institucion

Arsal

Gubernamental

Auditoria e aseguramientos
proceso ce Gestidn ge Riesgos

Mantener y mejorar el
proteso de gestion de riego
en la institucion

Anusl

Gubernamesital

Accioines GE 3SR Urar ienl o
preventiva permanes e

Verificar gue las operaciongs
que se desarrollan al Interior
de |3 organizacion se llevan &
cabo regguardando
adecuadamente |os recursos
publicosy con coripleto
respeto a las normas legales y
admiinistrativas as como su
registro adecuado en los
estados financleros.

Los movimientos del trimestre
anterior al informe,

Trimestral

Miriister|al

21

Exarmen alcigastos de
representaclon, cerermonaly
protocolo

Verificar la correcta

imputacion contable,
respaldo y pertinencia de los
mastos ole representacion

Gastos de representacion
seglindo semestre 2012y primer
semestre 20013/ muestra
dependera de la evaluacion de
controles definides pars la

segundo semestre 2012y
pririer semestre 2013

aprobacion, contabilizacion y
respalclo degastos a seleccionar,

Confeccion de resolucion,
rendicion clel gasto,

Imputacian contable,
respaldoy pertinencia

Ariieal




2 .
.
G | publici Fusit * .
Verificar la correcta el ety sl
imputacion contable, segunclo semestre 2012y primer
<emestre 2013/ muestra Confescion  de resolucion,
‘ 5 respal de 7 i
Ministerial m,%”:ﬂwmmmﬂcu chpubiicid mnnmn“..q nﬂﬂh”ﬁ%m%;”: dependera dela evaluscion de [Imputacién contatile, Anual
Yo 8 P cantroles definidos para la respaldo y pertinencs,
segundo semestre 2012y .
PHMA SermestreZ013 aprobacion, contabilizacion y
= respalda de gastes a celeccionar,
Verificar |z correcta
adjudicaci Entes en 3
Exsmen ol procese de aperturs __n___zgnnﬂnmw._ amNMa Rzmam,w Elshoraciér,  aprobacion,
de ofertas a lict ationes P ! ) ) publicacion y aclarscion de
? ) v justificacion de causs de | Adquisiciones per licitacion h
: plslicas, privadasy justificacian : bases/  Recepcion  de
Ministerial : tratadirecte st existiere, para |piblica, privads otratodirecto de Anual
de causa detrato directosi Ia-adquisicién de bieriesy Ofertas/  Apertura  de
existiere periadoe Erers Junio : : ofertas/ Formalizacidn y
b, servicios dependient es de la o S
' Comision Chilena de Energla e '
Nuclear,
Recepcion de solicitud de
Verificar que cads provecto vacm.nﬂs...u..u _Mm ‘_ammzm_._m ode M:&mi sin mmumnmo”nﬂ“m m&mncm&m.&m ;
IrEitiicicial Auditoria a Proyectos de obra civil se ejecute de Proyectosde ingenieria y obras e Proyectos de Ingenjerfa|¥1® - am_ H_ . WHM.MEMHS% cond Smm as mayores de o esperado i
b E
wans Ingenieria y Cbras Civiles, atuerdo 3 las bases, y civiles contratades durante 2012, | Y Obras Crviles Desarrallo déf proyecto TERNLES Sl [T ESIPUER G
conttates del proceso de licitacion de | Tiempos de contratistas mayores de los esperados
) laobra Contratista sin incentivo de finalizacion
Ejecucion del proyectou  |Costos ocultos no cublertos
obrs civil y recepelan deos | Clue una obra quede Incontiusa por visar pages tue no sean justificados en funcion del avanice de una obra
trabajos contratados
Recepcitn de solictud de
trabsjo
Verificar quetodas las .
i ; Adoulsieion de repyestos y
licit ucke: tenimient
. Soliitues daman a Mantemmiento de materiales Trabajo solicitgdo no especificado corredt amente
Auditora a Seceion son atendidas, Solicitudes del segunde semestre ; .
institucional I T Ingenieria y mantenimienta |instalaciones, Asignacion del trabajc 3 Presupuesto del solicitante inexistente Anual
) paralizar las an“«ﬂmaﬁu dala Reparacién, Dizefio,  [personal detalleres o Recursos Humanos no disponibies
ettt ucisn Fabricacion de piezasy |laberaterio Trabajo de mayor prioridad no considerado
' Montaje de Ejecucion del trabajo No dispanibllidad de instalaciones
Componentes. solicitade No ehispanibilidad de equipos u herramientas
Verificar que los vehiculos de
I3 Institucion estan en buen
eehiculos en Per) Adimini de Blenes it 0 desperf 2 :
Institiscicnal Auditoria uso de Vehicuios estadoy séio s utilizan g6 {muamsm _...m en Pérlodo A dministracion 5y \ehiculos :»c'.._sm: encion Que guete fuers nm:mon.E ecto, ya m?.n.g aceidentes o desprescuparion del conduct or P
e ol Octubre 2012 a Marzo 2013 Servicios mecanica Ineumplimiento de requisitos técnicos (Revisian Técnica)
%Eamim_._&m T, Control de usoy consumo  [Uso indebido o sin auterizacién devehiculo fiscal
de combust ibles Gastao de combustibie indebido
Verificar que Jos bienes del ; No disponer de infarrmacion actualizada de Bieres
wentari: 5 (Admini Bienes y|Inventario de Bien:
Institucional Auchitaria Blenes del ActivoFlje [activo fijo son registracios y Bliies Inventariables aduifice mwe_w,_mag.un de Bienes y LM :.wm;u Bl Mantener registro Falla de sitema computacional 2 Anual
controladas S k Cantrol fisico Perdida o extravio de bienes
Verificar que las Ingresar informacion al sistema con errores
. remuneraciones sk paguen  (Remuneraciones pagadas deste Canfeccionar Blanilla (e se omitan descuentos de remuneraciones
Institu Al A Remune L - il . Recursas Hurnanes emuneraciones |
el Ldtoria HErasones de acuerdo = |3 legislacion octubre 2012 3 Marzo 2012 o z Pago de asignacion de Diferencias ent re remuner aclones procesadas v el monto del abono bancario que beneficien AT
vigente, madernizacion y otros indeiclamente al funcionario
beneficios no permanentes |Que se paguen remunerationes mal caleuladasy no se corrija oportungmente el error
PagodeSueldos y otras
1 asgnaciones
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DIRECCION EJECUTIVA \
CCHEN (O) N° 1.1/036

ANT.: Of. N° 275-13 del CAIGG.

MAT.: Remite informacién solicitada.

Santiago, 30 de diciembre de 2013

DE : DIRECTOR EJECUTIVO
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

A . SR. AUDITOR GENERAL DE GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO

De acuerdo a lo indicado en el oficio de ANT., envio a usted planillas con la informacion
solicitada relativa al cierre de las actividades del afio 2013, que comprenden lo siguiente:

- Informacién sobre la creacion y funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna, la
cual no ha tenido cambios respecto a los afios anteriores.

- Informe final de la Ejecucion del Plan de Auditoria 2013.

- Informe de resultado del seguimiento a los compromisos del afio 2013 y anteriores.
- Informe de compromisos que se implementaran durante el afio 2014.

- Diagnéstico que fundamenta el Plan de Auditoria.

- Plan Anual de Auditoria 2014.

- Cronograma asociado al Plan anual.

Se adjunta un CD con respaldo de las planillas.

Saluda atentamente a Usted,

JAIME SALAS KURTE
¥y ey A Director Ejecutivo
"4 ~Comision Chilena de Energia Nuclear

ACP/acp
DISTRIBUCION:

- Auditora Ministerial
- DIREJ
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3.5

11-6-2013

Remuneraciones

Se detectaron errares en el céleulo de los
bignios gue se reconocieron entre los
meses de anero y marzo de 2013,

3.8

17-12-2013

Auditoria Sistemas
Informaticos.

No se han elaborado los documentos,
compremetidos como productos &n el Plan
General de Seguridad de la infarmacion,
relativos & un  procedimients  sobre
proteceidn de registros de la organizacian,
la Politica de comtrol de sccesa @ la
informacidn del chenta y un Instructivo de
asignacidn de tareas para los funcionarios
que tienen responsabllidades sabre activos
Informéticos, gue Ffiguran comprometidos
para &l 14 de jupid de 2013 en el Plan. En
todo taso es necesario consignar que; aun
cuanta no esta elaborads el procedimisnto
indicado, se constatd que los registros
estan debidamente protegidos por claves
de acceso a las dependencias de las
instalaclones y por lag claves de accEsn &
los sistemas que utilizan los usuarios,

diferercias,

AUSEMta,

Infarméatica elabore
procedimignito,
instructivo comprometido,

Clue |a Jefa de |a Divisidn Personas:
a) instruya al encargado del proceso
de las remuneracicones an el santido
de ragularizar los casds detectados.
b] Que plarifique una revisian de
los bienios di todas los funcignarios
¥ se corjan los que presenten

c) Que programe capacitacifn en
temas de remuneracianes del sectar
publico, gue incluya el caloulo de
bienios, tanto para el encargsdo def
procesar las remuneraciones, coma
para guien lo reemplaza cuando se

Que &l jefa del Subdepto,
el
Folitica 'y el

Por  falta de recursps
humanos no se ha destinado
un funcionaria para gque se
dedique  exclusivamente a
revisar y regularizar  los
bienios, por lo gua esta
trabajo  se  ha  hecho)
parcialments,

Se Insariblirén dos
funcionarios en el curso de
remuneraciones gque dictard
la  Contraloria 2014,
actividad gue se encuentra
contemplada en el plan de
capacitacion 2014,

30/04/2014

Cumplimienta Parcial

Jefa Division Parsong:

1.-El encargado de seguridad
de la informatitn elaborars
un procedimisnta de
Proteccion de registros de |a
organizacion y el instructivo
de asignacidn de tareas y
responsabilidades sobre |os
actiyps gue administra, gue
genera |a Institucién,

2.- El Jefe del
Subdepartamento informatica
elaborard  la  Palitica de
control  de  access a la
informacian del cliente,

14/84/2014

Planificacitn Ciriginal 2014

Jete del Subdepartamer
informética

3.8

17-12-2043

Auditoria Sistemas
Informaticas,

La Jefa de la Divisidn Persohas no ha
incarporado las cliusulas sobre seguridad
de la informacifn en los contratos y/o
resoluciones da nambramients, como se
indica en el flan Gareral de Seguridad de
la Infarmacién, por cuanto el encargade de

seguridad de la Informacién no se ha
coordinsdo con ella para.este efecto,

El encargadoe de seguridad de la
Infarmacion  debe  definir dichas
cléusulas y coordingr tan la Jefa de
la Divisian Personas su aplicacién,

Obtener  firma  de  las
“Clausulas para la
prevencion de incidentes de
seguridad de la Informacion
CCHEN", las firmas de estas
clavsulas  de todos  los
funcinarios Ingresados en

los afios 2012 y 2013 para lg
que se fi)d un plazo.

15/01/2014

Planificacion Original 2014

leta Division Personas
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Comisién .|
Chilena de
!

ANOS

e — .
COMISION CHILENA DE EHERGEA NUCLEAR
1064 - 1014

Gebierno de Chile

DIRECCION EJECUTIVA

CCHEN (O) N° _1.1/032 /

ANT.: Doc. Téc. N° 63 de 2014 del
CAIGG.

MAT.: Remite Plan Anual de Auditoria
2015.

= Santiago, 29 de diciembre de 2014

DE : DIRECTOR EJECUTIVO
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

A . SRA. AUDITORA GENERAL DE GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO

De acuerdo a lo indicado en su comunicacion de fecha del 10 de noviembre de este afio,
adjunto se remite el Plan Anual de Auditoria 2015 y el Diagnéstico correspondiente, conforme a lo
indicado en el Documento Técnico N° 63 de 2014, emitido por ese Consejo, para tal efecto. Se
adjunta, ademas, un CD con version del Plan y del Diagnéstico.

Saluda atentamente a Usted,

5 A
o604 2
e it

Director Ejecutivo
Comision Chilena de Energia Nuclear

ACP/acp

DISTRIBUCION:
1.0.E.
. Unidad Auditoria

3. Archivo General CCHEN

Edificio Corporativo de la CCHEN [ = Mesa Central (56-2) 2470 2500 ! Codigo postal 8340701
munategui 95 i §§ (56-2) 2470 2511 lrs@ochen.gob.cl
Santiago R ww.cchen.gob.cl



" Plan Anual de Aliditeria -0

ENERGIA

Ano planificado

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Version enviada a CAIGG

Fecha de Emision:

METROPOLITANA

Codigo del Plan Anual de Auditoria:

Alfredo Cerda Paredes

Fecha formulacion

Alfredo Cerda Paredes

Fecha revision/validacion

Jaime Salas Kurte

Fecha aprobacion

Instruccién

Accion

Asegurese de haber habilitado las macros al abrir este archivo.

Habilitar Macros en MS Excel

Complete los datos de esta hoja, al menos hasta la fila 7 (Excepto el Codigo del Plan)

Ingreso de datos manual

Complete los datos solicitados en las hojas: 1.- Actividades de Aseguramiento, 2.-
Actividades de Consultoria, 3.- Actividades de Seguimiento, 4.- Actividades
Rutinarias, 5.- Solicitudes Direccién.

Ingreso de datos manual

Para identificar de forma unica cada actividad debe ingresar todas las actividades en
las 5 hojas de Actividades segln lo indicado en el paso anterior y a continuacion
presionar el botdn Generar Codigos para Actividades.

Para completar las hojas Resumen y Resumen de horas asegurese de haber
ingresado previamente todas las actividades y de generar los codigos con el paso
anterior. Luego presione el botdn Completar Hoja Resumen.

Para completar automaticamente los datos del Cronograma presione el botén
Completar datos de Cronograma.

Si requiere ingresar mas datos o correguir datos ya ingresados vuelva a ejecutar
desde el PASO 4

Repetir desde PASO 5

Antes de enviar el archivo aprobado al CAIGG se requiere generar el Codigo de
Identificacion de su Plan de Auditoria. Asegurese de haber completado todos los
datos de esta hoja. Luego presione el boton Generar Codigo de Plan.
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Plan A

Ministerio: ENERGIA

Servicio: COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
Servicio dependiente

Region: METROPOLITANA

Codigo actividad Nombre actividad Tipo de actividad %jet:':ﬁﬁ:::"’l .-
ASEG-1 Aseguramiento al proceso del Gubernamental Examinar la razonabilid
ASEG-2 Seguridad de la informacién, | Ministerial Asegurar la correcta prq
ASEG-3 Cooperacion Técnica con el Qlnstitucional Asegurar que los los pry
ASEG-4 Sistema de informacion y Ate Institucional Verificar que las consul
ASEG-5 Autorizacion de Instalacioned Institucional Asegurar que las autori
ASEG-6 Radioisotdpos y Radiofarmad Institucional Verificar que la producg
ASEG-7 Fabricacion de Elementos CofInstitucional Examinar controles sob
ASEG-8 Dosimetria Personal Institucional Examinar el proceso de
ASEG-9 Facturacion y Ventas Institucional Examinar el proceso de
ASEG-10 Elaboracion de contratos Institucional Examinar si los contratq

Codigo actividad

Nombre actividad

Objetive General de
Consultoria

Tipo de actividad

CONS-1

Comité de Activo Fijo NIC SP

Verificar el cumplimient

Institucional

Codigo actividad Nombre actividad Tipo de actividad Prosue TE::‘:::"" p—
SEG-1 Seguimiento auditoria, (Obj. {Gubernamental Legal
SEG-2 Seguimiento de soporte para|Gubernamental Financiero
SEG-3 Seguimiento de la auditoria § Gubernamental Mejoramiento de la ges
SEG-4 Seguimiento de Auditorias In{Institucional Mejoramiento de la ges
SEG-5 Plan de seguimiento 2014  |Gubernamental Mejoramiento de la ges




Proceso Transversal en el

Codigo actividad Nombre actividad Tipo de actividad btate
RUT-1 Confeccion Plan Anual de Au{Gubernamental Auditoria Interna
RUT-2 Revision de la informacion nd Ministerial Control de gestidn
RUT-3 verificacion de los respaldos |Ministerial Auditoria Interna
RUT-4 Reporte avance plan anual d|Gubernamental Control de gestion
RUT-5 Reporte quiebres de control |Gubernamental Auditoria Interna
RUT-6 Acciones de Aseguramiento Gubernamental Control de gestién
RUT-7 Emisién de Informes de cumyInstitucional Control de gestion
RUT-8 Calificaciones Institucional Recursos humanos
RUT-9 Reuniones con la Direccién |Institucional Control de gestion
RUT-10 Gestion de la unidad Institucional Control de gestion

Actividad: Aseguramiento -

Codigo actividad Nombre actividad Contiiaits - Sxgillents Tipo de actividad
DIR-1 Revision de la correcta aplicd Consultoria Institucional
DIR-2 Revision de Estados Financiel Aseguramiento Institucional
DIR-2 Revision de Fondos Globales | Aseguramiento Institucional
DIR-4 Uso de vehiculos Aseguramiento Institucional
DIR-5 Revisién de Fondos a rendir |Aseguramiento Institucional
DIR-6 Revision reconocimiento AsigConsultoria Institucional

Cantidad Horas disponibles aie 2015

Horas estimadas para Capacitacion

Horas estimadas para actividades planificadas

Horas estimadas para actividades né planih{as

),

Formulado Por; Ifredo CWS

A

Revisado/Validado por
Jefe de Auditorfa Interna”]

T

Wredw

Fecha

22/12/2014

Fecha

23/12/2014




.nual de Auditoria

Ano planificado 1015
VYersion 1

Fecha de Emision: 22-12-1014
Codigo flel Plan Anual de CCHEN-15-v01
Auditoria:

P TE:::;:”" Lt Alcance General Frecuencia Riesg;:(..'::icos im: Horas Hombre
Control de gestién Todas las fases del proqAnual 1. No se define e 1 30(;
Seguridad y Control de PelEstado de medidas de fAnual 1. Ausencia de af 1 300
Coordinacion entre instajProyectos y contratos é Anual 1. Aceptar proyed 1 150
Comunicaciones Consultas recibidas dur{Anual capacidades de 1 150
Fiscalizacién Autorizaciones otorgad|Anual 1. Personal respqg 1 150
Produccion de bienes ma{Produccién de Radioisd Anual 1. Transcripcion 1 150
Produccién de bienes ma{lnsumos y elementos cd Anual 1. Inexistencia d¢g 1 150
Evaluacion y control de sdInformes e historiales & Anual 1. Que los inform 1 150
Comercializacion Facturacion de las solic|Anual 1. Dar servicio a { 3 150
Legal Contratos emitidos y su Anual 1. Que la elabora 1 150

Proceso Transversal en el Equipo de g
Estado Frecuencia Auditoria Horas Hombre Mes Inicio Mes Termino
Auditoria Interna Trimestral 1 40|Enero Diciembre

Frecuencia Equipo de Auditoria Horas Hombre Mes Inicio Mes Termino
Anual 1 20|Marzo Marzo
Anual 1 20(Marzo Marzo
Anual 1 40 (Julio lulio
Trimestral 1 160|Marzo Diciembre
Anual 1 40 (Abril Abril




Frecuencia Equipo de Auditoria Horas Hombre Mes Inicio Mes Termino

Anual 1 150 (Diciembre Diciembre
Anual 1 24 Enero
Anual 1 160 Enero
Trimestral 1 32|Enero Octubre
Semanal 1 150|Enero Diciembre
Trimestral 1 320|Enero Octubre

1 40|Enero Octubre

1 40| Abril Septiembre

1 40|Enero Diciembre

1 1000|Enero Diciembre

Objetive General de Auditoria

Proceso Transversal en el
Estado

Alcance General Frecuencia

Riesgos Criticos
Globales

Equipo de
Auditoria

Asegurar aplicacion ley rd Auditoria Interna

Proceso de ref Anual

Que se pague|

Otorgar certificacién seg Auditoria Interna

Estados Finan|Anual

Que los estad

Asegurar pertinencia de I{Auditoria Interna

Examen de lojAnual

Que se efectul

Asegurar cumplimiento d{ Auditoria Interna

Revision de tq Anual

Que se utilice

Asegurar cumplimiento d{Auditoria Interna

Fondos a rend Anual

Que no se cur

Asegurar cumplimiento d

Auditoria Interna

Examen de lojAnual

Que se recon(

[l S Iy %) U

120

4856

384

Aprobacidn del Jefe
Superior del Servicio

Jaime Salas KUHW

Fecha

o2

%3790

a




Mg ilcto Teﬁ:na
Marzo Mayo
Abril Mayo
Mayo Mayo
Junio Junio
Julio Julio
Agosto Agosto
Septiembre|Octubre
Octubre  |Octubre
Noviembre [Noviembre
Marzo Marzo




Heras

Heinkie Mes Inicio Mes Termino
100|Enero Enero
160|Enero Febrero
100|Mayo Mayo
100|Julio Julio
100|Septiembr{Septiembre
100|Abril Abril




2

Cronograma

ASEG-1 Aseguramiento al proceso de gestion de riesgos 33%
ASEG-2 Seguridad de la informacion, las personas y bienes 0%
ASEG-3 Cooperacion Técnica con el Organismo Internacional de Energia Nucl 0%
ASEG-4 Sistema de informacion y Atencién Ciudadana y Transparencia Pasiva 0%
ASEG-5 Autorizacion de Instalaciones Radiactivas 0%
ASEG-6 Radioisotopos y Radiofarmacos del Ciclotrén 0%
ASEG-7 Fabricacion de Elementos Combustible Tipo MTR 0%
ASEG-8 Dosimetria Personal 0%
ASEG-9 Facturacion y Ventas 0%
ASEG-10 Elaboracion de contratos 100%

Comité de Activo Fijo NIC SP

Seguimiento auditoria, {Obj. Gubernamental 1 de 2014), compras publicas

Confeccion Plan Anual de Auditoria I

Revision de la correcta aplicacién de las disposiciones de la Ley de reajuste de




META

AT E s o0
100%)| 100%| 100% X [x [x

100%| 100%|100% X X
100%| 100%|100% X
100%| 100%|100% X
0%| 100%|100% X
0%| 100%)|100% X
0%| 50%)|100% X |X
0% 0%)] 100% X
0% 0%| 100% X
100%| 100%|100% X

las remuneraciones a contar del 1 de diciembre de 2014.




o Lodign:

ASEG-1

_. actividad .

1.- Actividades de Asegurami

Aseguramiento al proceso de gestién de riesgos. Gubernamental examinar la rg
ASEG-2 Seguridad de la informacion, las personas y bienes. |Ministerial Asegurar la cg
ASEG-3 Cooperacion Técnica con el Organismo Internacional|Institucional Asegurar que
ASEG-4 Sistema de informacion y Atencién Ciudadana y Trar]Institucional Verificar que
ASEG-5 Autorizacion de Instalaciones Radiactivas Institucional Asegurar que
ASEG-6 Radioisotopos y Radiofarmacos del Ciclotron Institucional Verificar que
ASEG-7 Fabricacion de Elementos Combustible Tipo MTR Institucional Examinar con
ASEG-8 Dosimetria Personal Institucional Examinar el p
ASEG-9 Facturacion y Ventas Institucional Examinarelp
ASEG-10 Elaboracion de contratos Institucional Examinar si lo




iento Priorizadas en Analisis de Riesgos

en el Estado

Control de ge|Todas las fases del{Anual 1. No se define en la politica que se tra 1
Seguridad y C|Estado de medidas|Anual 1. Ausencia de aplicacion de politicas o 1
Coordinacion|Proyectos y contra|Anual 1. Aceptar proyectos que vayan al OIE4 1
ComunicaciorConsultas recibidad Anual 1. Inadecuadas capacidades de las redd 1
Fiscalizacion |Autorizaciones oto|Anual 1. Personal responsable de la evaluacid 1
Produccion d{Produccidn de Rad|Anual 1. Transcripcion deficiente de las esped 1
Produccion d{Insumos y elementAnual 1. Inexistencia de inventarios de insum| 1
Evaluacion y qInformes e historialAnual 1. Que los informes no se emitan con I 1
ComercializagFacturacion de las {Anual 1. Dar servicio a clientes morososF2. N 1
Legal Contratos emitidog Anual 1. Que la elaboracidn del contrato no 9 1




. Mesinicio

| Mes _T_é'rm_p no

300{Marzo Mayo
300|Abril Mayo
150{Mayo Mayo
150{Junio Junio
150}Julio Julio
150|Agosto Agosto
150|Septiembre |Octubre
150|Octubre Octubre
150|Noviembre |Noviembre
150|Marzo Marzo




2.- Actividades de C

Codigo

“Tipode
actividad |

o : o Nombre actividad
consultoria - G

CONS-1 Comite de Activo Fijo NIC SP Verificar el cumplimiento de lajinstitucional




onsuitoria

~ Procesa

Transversal  Frecuencia
‘enelEstado o

Auditoria Inte Trimestral

. Auditoria

Enero

les Inicio - Mes Term

' Diciembre




3.- Actividades de Seguimientt

| actividad

egufmient audion’a, (Obj. Gubernamental 1 de 2014), cmp

. Fraceso.

Transversal

éh'ei Estado

SEG-1 Gubernamen]Adquisiciones
SEG-2 Seguimiento de soporte para la gestion (Obj. Gub. 3 de 2014). |GubernameniFinanciero
SEG-3 Seguimiento de la auditoria al Proceso de gestion de riesgos 2{Gubernamen Mejoramientg
SEG-4 Seguimiento de Auditorias Institucionales. Institucional |Mejoramienty
SEG-5 Plan de seguimiento 2014. Gubernamen

Mejoramients




 Frecuencia

Mes Termir

Anual 1 Marzo Marzo
Anual 1 20|Marzo Marzo
Anual 1 40|Julio Julio
Trimestral 1 160{Marzo Diciembre
Anual 1 40| Abril Abril




4.- Actividades Rutinarias y Obligatorias por

- Codigs ¢

actividades
Corutinarias

RUT-1

Confeccién Plan Anual de Auditoria. .

Gubernamen

Anual
RUT-2 Revision de la informacién necesaria para ¢Ministerial |Control de ge|Anual
RUT-3 verificacion de los respaldos para asegurarMinisterial  |Auditoria Intel Anual
RUT-4 Reporte avance plan anual de auditoria. |Gubernamen{Control de ge|Trimestral
RUT-5 Reporte quiebres de control. GubernamenjAuditoria Intg Semanal
RUT-6 Acciones de Aseguramiento Oficios 263/20Gubernamen]Control de ge|Trimestral
RUT-7 Emision de Informes de cumplimiento de rfinstitucional |{Control de gestion
RUT-8 Calificaciones. Institucional |Recursos humanos
RUT-9 Reuniones con la Direccion. Institucional |[Control de gestion
RUT-10 Gestion de la unidad. Institucional |Control de gestidon




lormativa

“Equipode
Auditoria |}

‘Mes Inicio Mes Termino

1 150|Diciembre  |Diciembre
1 24 Enero

1 160 Enero

3 32|Enero Octubre

1 150|Enero Diciembre
1 320|Enero Octubre

1 40|Enero Octubre

1 40|Abril Septiembre
1 40(Enero Diciembre
1 1000{Enero Diciembre




B

5.- Actividades Solicitadas por la

DIR-1 Revision de la correcta aplicacion de las di{Consultoria Institucional |Asegurar apli
DIR-2 Revision de Estados Financieros del Servic|Aseguramiento Institucional |Otorgar certif
DIR-3 Revision de Fondos Globales Aseguramiento Institucional [Asegurar pert
DIR-4 Uso de vehiculos Aseguramiento Institucional |asegurar cum
DIR-5 Revision de Fondos a rendir Aseguramiento Institucional |Asegurar cum
DIR-6 Revisidn reconocimiento Asignacién de an{Consultoria Institucional [Asegurar cum




Direccidn

QgiC

Auditoria intg Proceso de remund Anual Que se pagu 1 100{Enero Enero
Auditoria Inte Estados Financiero{Anual Que los estad 1 160|Enero Febrero
Auditoria Inte| Examen de los gast Anual Que se efectd 1 100|Mayo Mayo
Auditoria IntglRevisién de todos || Anual Que se utilice i1 100|Julio Julio
Auditoria Inte|Fondos a rendir pe|Anual Que no se cu 1 100|Septiembre |Septiembre
Auditoria Inte{Examen de los bierAnual Que se recon 1 100|Abril Abril




6.- Estimacion de Horas Totales Dispon

ponibles afio 201K
Total Horas definidas en actividades de aseguramiento
Total Horas definidas en actividades de consultoria
Total Horas definidas en actividades de seguimiento
[Total Horas definidas en actividades rutinarias

5

d

Cantidad Horas

Total Horas definidas en actividades solicitadas por la Direccién

Horas estimadas capacitacion




ibles

5240

1800

40

280

1956

660

120

4856

384




JIRECCION EJECUTIVA

CCHEN (O) N° _1.1/044 /

ANT.: Doc. Téc. N° 63, V0.2 de 2015 del
CAIGG.

MAT.: Remite Plan Anual de Auditoria
2016.

Santiago, 30 de diciembre de 2015

DE : DIRECTOR EJECUTIVO
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

A . SRA AUDITORA GENERAL DE GOBIERNO
CONSEJO DE AUDITORIA INTERNA GENERAL DE GOBIERNO

De acuerdo a lo indicado, envio el Plan Anual de Auditoria 2016 y el Diagndstico
correspondiente, segln lo sefialado en el Documento Técnico N° 63, V 0.2 de 2015, emitido por

ese Consejo para este efecto. Se adjunta, ademas, un CD con una copia del Plan y del
Diagnéstico.

Saluda atentamente a Usted,
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
Unidad de Auditoria

DIAGNOSTICO PARA FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA 2016 DE LA COMISION CHILENA DE ENERGIA
NUCLEAR

Santiago, 29 de diciembre de 2015

1. Antecedentes Generales del Servicio

La Comisién Chilena de Energia Nuclear (CCHEN), es una persona juridica de derecho
publico, de administracién Auténoma del Estado, con patrimonio propio, creada el 14 de
septiembre de 1965, por medio de la Ley N° 16.319. Se relaciona con el Supremo Gobierno a
traves del Ministerio de Energia y su objeto es atender los problemas relacionados con la
produccién, adquisicién, transferencia, transporte y uso pacifico de la energia nuclear.

Mision. La Comision Chilena de Energia Nuclear tiene como misién institucional Contribuir al
conocimiento en ciencia y tecnologia, al bienestar y seguridad de las personas y a la
proteccion del medio ambiente, para el sector publico y privado, en las areas de salud,
industria y educacién, a través de la investigacion, desarrollo y aplicaciones pacificas de la
energia nuclear, asi como su regulacién, control y fiscalizacién.

Objetivos Estratégicos. Los objetivos estratégicos que la CCHEN ha definido para el periodo
2015 - 2018, son:

¢ Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio
ambiente, mediante la regulacién, evaluacion y fiscalizacion para contribuir al uso seguro
y pacifico de la energia nuclear y radioldgica del pais.

* Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio
ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes y de
la energia nuclear mediante el monitoreo, vigilancia, calibracién, capacitacion en
proteccion radiolégica y gestion de desechos radiactivos.

* Asegurar, mediante procesos certificados y/o acreditados e incorporando buenas
practicas de manufactura, la comercializacién de productos y servicios de las aplicaciones
pacificas de la Energia Nuclear a clientes, usuarios y beneficiarios.

¢ Difundir e incrementar el conocimiento mediante proyectos de investigacion y desarrollo,
en tecnologias nucleares y otras disciplinas, para contribuir a Ia productividad y al
bienestar de la ciudadania.

* Asegurar una respuesta eficiente y oportuna en todos los temas de su competencia, ante
los requerimientos de informacién del Gobierno Central, Congreso, Ministerios y otros
organos del estado.

Productos y servicios estratégicos. Los productos estratégicos vinculados a los objetivos
son los siguientes:

* Regulacion, autorizacion y fiscalizacion de instalaciones nucleares y radiactivas de 12
categoria.

» Servicios de proteccién radioldgica
» Productos y servicios tecnolégicos
* Investigacion y desarrollo

*» Asesoria al Estado



COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
Unidad de Auditoria

2. Mapa de aseguramiento

Determinacién del universo de auditoria. Para este efecto, se recopilé y consulté lo
siguiente: informacion relevante respecto a los procesos de la institucién, se analizaron
informes de gestion, la misién y objetivos estratégicos para el periodo 2015 — 2018, Matriz
de Riesgos, leyes, reglamentos, normas y dictamenes de la Contraloria General referidos
a la CCHEN, los tipos de servicios y productos que ofrece la institucién, los presupuestos
anuales asignados para el funcionamiento de la CCHEN y los resultados de las auditorias
que ha practicado a la CCHEN la Contraloria General de la Republica. Con el resultado
de este proceso se formuld el mapa de Aseguramiento de la CCHEN.

Luego, considerando que en afios anteriores los procesos de la CCHEN ya han sido
analizados hasta el nivel de etapas y actividades, se optd por considerar todo el universo
de auditoria como materias de auditoria criticas.

3. Factores de Riesgos Criticos Globales Utilizados y su Ponderacion Estratégica.

Para este efecto, se determinaron 8 factores criticos globales de riesgos aplicables a la
CCHEN, a los que se les asigné una ponderacion segun lo indicado en el Documento
Técnico N° 63. Los factores seleccionados son los siguientes:

—

. Relacion de la materia con la mision y objetivos estratégicos del Organismo: 17%
2. Nivel de Criticidad de los riesgos de la materia de auditoria: 17%

3. Directrices, lineamientos e instrucciones asociados a la Probidad y Transparencia de
los Actos en la Administracion del Estado: 15%

. Impacto Potencial en la opinién publica: 11%

. Fortaleza y eficacia del Sistema de Control Interno (CI): 10%
. Tiempo transcurrido desde la Gltima auditoria: 10%

. Resultados previos de auditoria interna: 10%

0 N OO O A

. Nivel de Cobertura de Aseguramiento del Universo de Auditoria: 10%

En Anexo 1 se detallan los factores seleccionados.

4. Ranking de Materias de Auditoria.

Las materias del Universo de Auditoria, fueron valorizadas de acuerdo a los factores
criticos de riesgo para determinar su puntaje, el que posteriormente fue multiplicado por la
ponderacion porcentual estratégica para obtener el valor final ponderado para priorizar las

materias donde se realizaran los trabajos de auditoria que seran considerados en el Plan
Anual 2016.

Una vez realizado lo anterior y considerando que se cuenta con recursos humanos
limitados, se seleccionaron las 8 materias de auditoria que tienen el valor ponderado final
mas alto para incluirlas en el Plan Anual, junto con los objetivos gubernamentales, los
objetivos ministeriales, los trabajos de consultoria, las actividades rutinarias, las solicitudes
especificas del Director Ejecutivo, las obligatorias por normativa y los seguimientos.

Los objetivos gubernamentales corresponden a las areas indicadas por la Sra. Presidenta
de la Republica, en el oficio N° 369 del 06 de marzo de 2015.

5. Explicacion de actividades solicitadas por la Direccién.

El plan contempla las siguientes actividades solicitadas por la Direccion Ejecutiva:

6.1. Revisién del grado de actualizacion de los perfiles de cargo. Objetivo, revisar si los
perfiles de cargo dan cuenta de las funciones que cumplen los funcionarios de la
CCHEN.



COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Unidad de Auditoria

6.2. Revision de los Estados Financieros del Servicio de Bienestar. Objetivo, cumplir
instrucciones de la Circular N° 2094 de 2003, de la Superintendencia de Seguridad
Social.

6.3. Revisién de los pagos electronicos que realiza la CCHEN. Objetivo, evaluar la
efectividad de los controles asociados a estos pagos.

Indicadores de control de avance y resultados.

l. Avance del Plan Anual. Para medir e informar trimestralmente sobre la ejecucion del

plan anual

% de avance del Plan Anual de Auditoria = (Total actividades realizadas/ Total
actividades Planificadas)*100.

Meta: 90% en cada trimestre.
Notas;

. Para determinar el total de actividades realizadas y el total de actividades planificadas se
consideraran: las de aseguramiento + de seguimiento + las solicitadas por la Direccion.

ii. En cada trimestre, el total de actividades realizadas y planificadas seran las acumuladas
en cada trimestre.

Il. Cumplimiento de plazos. Para medir los plazos planificados para la ejecucion de los
trabajos

% de cumplimiento de Plazos = (Total de actividades aseguramiento realizadas
dentro del plazo/Total de actividades de aseguramiento Planificadas para el
trimestre)*100.

Meta: 85% en cada trimestre.

lll. Cumplimiento del Plan Anual. Para determinar cumplimiento del total de las
actividades planificadas.

% de cumplimiento del Plan Anual = (Total actividades realizadas/ Total actividades
Planificadas)*100.

Meta: 90% al término del afio
Nota:

i. Para determinar el total de actividades realizadas y el total de actividades planificadas se
consideraran: las de aseguramiento + de seguimiento + las solicitadas por la Direccién.

Cumplimiento del Plan de Seguimiento

IV. % de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditoria implementados en el
afio = (N° de compromisos implementados en el afio/N° total de compromisos
definidos en el plan de seguimiento de auditoria del afio anterior)*100

Meta: 90%
Cumplimiento de compromisos del afio

V. % de compromisos del afio 2016 levantados en el mismo afio = (Total de

compromisos acordados en informes de auditoria 2016/total de compromisos
levantados)*100

Meta 70%

Nota:

1. El total de compromisos acordados y el total de compromisos levantados seran los que
resulten de las actividades de aseguramiento del afio 2016.



COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
Unidad de Auditoria

8. Determinacién de horas disponibles.

Para este efecto, se utilizé la metodologia indicada en el Documento Técnico N° 63,
Versioén 0.2; el resultado se presenta en el Anexo 2.

w\

ICI® AGUILERA P
D¥ector Ejecutivo
Chilena de Energia Nuclear

ACP/acp
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Mapa de Aseguramiento

e D d e e (8]
erig aite Fro a a S Area, P o o]
Inspeccidn de instalaciones Radioactivas Fiscalizacién Jefe seccién evaluacién y fiscalizacion ALTO MENGR
Emergencias Radioldgicas Evaluacion y control de substancias Jefe Departamento Proteccidn radiologica ambiental ALTO MENOR
RadioisOtopos y Radiofarmacos del Reactor Produccidn de bienes materiales Jefe Seccién Radioisétopos y radicfamacos ALTO MENOR
Irradiacién Gamma Industrial Produccion de bienes materiales Jefe Seccion Irradiacién ALTO MENOR
Gestion Ambiental Mejoramiento de la gestién Jefe Seccidn Gestién Ambiental ALTO MENOR
Mantenimiento de Instalaciones. Infraestructura Jefe subdepartamento Ingenieria y Mantenimiento EXTREMO MENOR
Vehiculos Administracién/mantenimiento recursos  |lefa de Seccidn Servicios generales MODERADO MENOR
Control de Pagos Financiero Jefe Seccién Contabilidad y Finanzas MODERADO MENOR
Soporte computacional Sistemas informaticos Jefe Subdepartamento Informatica ALTO MENOR
Gestion del Persenal Recursos humanos Jefa Divisién Personas BAIO MENOR
Fiscalizacion, Regulacién y Evaiuacion Fiscalizacion Jefe Departamento Seguridad nuclear y Radiologica ALTO MENOR
Servicios de Irradiacion Produccién de bienes materiales Jefe Departamento Produccidn y servicios EXTREMO MENOR
Radiolsétopos y RadioFarrmacos Produccién de bienes materiales Jefe Departamento Produccidn y servicios ALTO MENOR
Ingenieria y mantenimients Infraestructura Jefe Departamento Ingenieria y sistemas EXTREMO MENQCR
Comercializacién Comercializacién lefe seccién Comercializacion ALTO MENOR
Dosimetria Evaluacién y control de substancias Jefe Departamento Proteccion radiologica ambiental EXTREMO MENOR
Administracion de Bienes y Servicios Administracién/mantenimiento recursos  |iefe Departamento Administracion y finanzas ALTO MENOR
Contabilidad y Finanzas Financiero Jefe Departamento Administracion y finanzas MODERADQ MENOR
Gestién de la Seg. Fisica, Ind. y Amb. Mejoramiento de la gestion Jefe Departamento Proteccién radiologica ambiental ALTO MENOR
Recursos Humanos Recursos humanos lefa Divisidn Personas ALTO MENOR
Informatica Sistemas informaticos Jefe Sub departamento Informatica ALTO MENOR
Adquisiciones Adquisiciones y abastecimiento Jefe Seccién adquiciciones ALTO MENOR
Investigacidn y Desarrollo Estudios e investigaciones Jefe de division de investigacion y aplicaciones Nucleares  |ALTO MENOR
Fabricacién de Elementos Combustibles Produccién de bienes materiales Jefe Deparatmento Materiales Nucleares ALTO MENOR
Planificacién y Control de Gesti6n Control de gestidn Jefe de Planificacidn y control de Gestion ALTO MENOR
Gestion de Calidad Mejoramiento de la gestion Jefe Geston de Calidad ALTO MENOR
Juridica Legal lefe asuntos Juridicos ALTO MENOR
Difusién y Extension Comunicaciones Jefe Difusidn y Extencidn ALTO MENOCR
Cooperacion Técnica Coordinacidn entre instancias Jefe cooperacidn técnica ALTO MENOR
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Cuadro N¢ 2: Factores Criticos Globales de Riesgos utilizados en la Organizacién

La se relaciona direc te con el cumplimiento
de la misidn y estrategias del organismo: 5 La materia se
Analiza la relacién que tiene la materia del [refaciona en forma indirecta con el cumplimiento de la
Universo de Auditoria con el cumplimiento n y estrategias del organismo: 3 La materia no tiene
Relacién de Ja materia con la misidn y objetivos estratégicos de la misién y objetivos estratégicos del relacién o es muy menor, con el cumplimiento de la
1{INTERNO del Organismo. Organisma. misién y estrategias del organismo: 1 17%.
El nivel de criticidad de los riesgos de la materia segin la
Analizar y determinar el nivel de criticidad |Matriz de Riesgos es Alta: 5 El nivel de criticidad de los
de los riesgos de la materia del Universo de riesgos de fa materia segiin la Matriz de Riesgos es Media:
Auditoria segiin la Matriz de Riesgos 3 El nivel de criticidad de los riesgos de la materia segiin
2|INTERNO Nive! de Criticidad de los riesgos de la materia. Estratégica de la entidad. la Matriz de Riesgos es Baja: 1 17%
Las directrices, lineamientos e instrucciones impactan a la
Analizar y determinar el nivel de impacto  |materia en forma relevante: 5 Las directrices,
en la materia del Universo de Auditoria de lineamientos e instrucciones impactan a la materia en
Directrices, lineamientos e instrucciones asociados a Ia las directrices, lineamientos e instrucciones forma moderada: 3 Las directrices, lineamientos e
Probidad y Transparencia de los Actos en fa Administracién asociados a la Probidad y Transparencia de Instrucciones impactan a la materia en forma menor o no
3[EXTERNO del Estado. las Actos en la Administracién del Estado. |la afectan:1 15%
La concrecién de riesgos en la materia de auditoria es de
alto impacto publico y afecta gravemente la imagen
corporativa o reputacién del organismo: 5 La concrecidn
Examina la consecuencia que los riesgos en |de riesgos en la materia de auditoria impacta en forma
la materia del Universa de Auditoria moderada, afectando la imagen del arganismo: 3 La
generarian en la opinién de los interesados |concrecién de riesgos en la materia de auditoria es de
4|EXTERNG Impacto Potenciai en la opinién publica. (politicos, gestores, ciudadania, etc.) bajo impacto y no afecta la imagen del organi 1 11%
Existen situaciones graves sobre fallas de cantrol, fraudes,
Determina el nivel de madurez del sisterna incumplimientos permanentes en fos 2 tlitimos anos: 5
de contral internc en la materia del Existen fallas de cumplimiento, pero no de gran
Universo de Auditoria en los 2 dltimos importancia en los dltimos 2 afios: 3 No existen
5/INTERNO Fortaleza y eficacia del Sistema de Control Interno {CI). afios. problemas significativos de Cf en los 2 dltimos afios: 1 10%
No se han realizado auditorias a la materia o la dltima fue
hate més de 2 afios: 5 La (ltima auditorfa realizada ala
Examina los tiempos transcurridos desde materia fue hace mds de 1 afio: 3 La dltima auditoria a la
que se realizé una accidn de aseguramiento|materia se realizd hace menos de una afio y corresponde
6 |[EXTERNC Tiempo transcurrido desde la liitima auditorfa, en materia del Universo de Auditoria. realizar el seguimiento a sus recomendaciones: 1 10%
Los hallazgos de los informes permiten concluir que los
contrales mitigantes son insuficientes: 5 Los hallazgos de
Examina los resultados de las auditorias, en|los informes permiten concluir que los controles
particular de los riesgos y controles mitigantes son regulares: 3 No hay hallazgos relevantes o
mitigantes en la materia del Universode  [los hallazgos del informe permiten concluir que los
7|EXTERNO Resultados previos de auditorfa interna. Auditoria. controles mitigantes son buenos: 1 10%
El Nivel de Cobertura de Aseguramiento de la materia en
Determinar en base al Mapa de ef Mapa de Aseguramiento de Auditoria es Bajo: 5 El
Aseguramiento de la Organizacidn el Nivel [Nivel de Cobertura de Aseguramiento de la materia en el
Nivel de Cobertura de Aseguramiento del Universo de de Cobertura de las materias del Universo Mapa de Aseguramiento de Auditoria es Medio: 3 El Nivel
8|EXTERNO Auditoria. de Auditarfa. de Cobertura de Aseguramiento de la materia es Alta: 1 10%
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Plan Anual de Auditoria

[ministerio: ENERGIA [Afo planificado 2016
Servicio: COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR NVersion 3
_wﬁsnmo dependiente Fecha de Emision:

METROPOLITANA Codigo del Plan Anual de CCHEN-16-v01

?oﬂo:“

Auditoria:

1.x ?.ww&,cu de Aseguramiento Priorizadas en Analisis de Riesgos

Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo o&ﬂ.ﬂ.ﬂﬂi % Reoces qﬂﬂaﬁaﬁ_ enel Alcance General Frecuencia amm_..aowmﬁna Mﬁﬂ“ ”“Hn”“w Mes qa”suﬂao
ASEG-1 probidad administrativa y la |Gubernamental probidad gestién A definir por el CAIGG |Anual A definir por el CA 1 200}{Julia Agosto
ASEG-2 de Gestion de Riesgos Gubernamental gestién de riesgos gestién A definir por el CAIGG |Anual A definir por el C4 1 200)|Agosto Septiembre
ASEG-3 Revisién del Control Interno |Gubernamental de la normativa y gestion A definir por el CAIGG [Anual A definir por el C4 1 200|Septiembre|Octubre _
ASEG-4 comprometidas por la Ministerial cumplimiento y gestion Informes de Auditoria e|Anual encuntren 1 200|Agosto Septiembre
ASEG-5 Control Dosimetrico Institucional proceso de dosimetria {substancias Dosimetria durante el |Anual dosimetros; 5 200]Abril Mayo
ASEG-6 Radiofarmacos del Reactor |Institucional solicitudes de los materiales produccion de Anual insumos criticos; 1 200{Mayo Junio
ASEG-7 Gestion Ambiental Institucional de toda la normativa  |gestidn gestion ambiental Anual de la normativa 1 200}Junio Julio
ASEG-8 Radioactivas. Institucional cumple lo dispuesto en |Fiscalizacién fiscalizacion de los seis|Anual inspeccion no 1 200|Julio Agosto
ASEG-9 Investigacion y desarrollo Institucional proyectos de Estudios e investigaciones|investigacion y Anual Plan de 1 200|Agosto Septiembre
ASEG-10 !rradiacién Gamma Industrial {Institucional solicitudes de los materiales irradiacicn gamma Anual cobalto sin la 1 200{Octubre Noviembre
ASEG-11 Vehiculos Institucional cumplimiento del plan Jmiento recursos que cuente la CCHEN a |Anual vehiculos que no 1 200|Abril Mayo
ASEG-12 Emergencias Radioldgicas Institucional reaccion de la comision |substancias Radioldgicas de los Anual Emergencia 1 200]Junio Julio

Objetivo General de

rabajos de Consultoria

Proceso Transversal en el

Equipo de

Codigo Trabajo Nombre Trabajo Consultoria Tipo de trabajo Estado Frecuencia Auditoria Horas de Auditoria Mes Inicio Mes Termino
CONS-1 Comité de activo Fijo NIC SP (Verificar el avance de lajGubernamental Mejoramiento de la gestid Trimestral 1 10|Enero Enero
CONS-2 Comité de activo Fijo NIC SP (Verificar el avance de lagGubernamental Mejoramiento de la gestid Trimestral 1 10|Abril Abril
CONS-3 Comité de activo Fijo NIC SP QVerificar el avance de lagGubernamental Mejoramiento de la gestid Trimestral 1 10|Julio Julio
CONS-4 Comité de activo Fijo NIC SP QVerificar el avance de lajGubernamental Mejoramiento de la gestid Trimestral 1 10|Octubre Octubre

3.- Trabajos de Seguimiento




(

Incluye anexo con
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo b H_ﬁﬁeﬂu Materia de Seguimiento | Procese Trnsversalenel | oo i M:ﬁﬂ”ﬁmﬁ e v porasde | Mesmicio .
implementar
SEG-1 Seguimiento de compromisogGubernamental Verificar grado de cumplimiento compromisas pen| Adguisiciones y abasteqAnual 1 20{Marzo Marzo
SEG-2 Seguimiento de compromisod Institucional Verificar grado de cumpjcompromisos pendientes Mejoramiento de la ges] Trimestral 1 20]Abril Abril
SEG-3 Seguimiento de compromisog Institucional Verificar grado de cumpjcompromisos pendientes {Mejoramiento de la ges|Trimestral 1 20}Julio Julio
SEG-4 Seguimiento de compromisodInstitucional Verificar grade de cump{compromisos pendientes Mejoramiento de Ia ges{Trimestral 1 20{Julio Julio
SEG-5 Seguimiento de compromisogInstitucional Verificar grado de cumpjcompromisos pendientes {Mejoramiento de la ges|Trimestral 1 20]|Octubre  |Octubre
SEG-6 Seguimiento de compromisogInstitucional Verificar grado de cump|compromisos pendientes {Mejoramiento de la ges|Trimestral 1 20|Octubre Octubre
4.- Trabajos Rutinarios y Obligaterios por Normativa
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo oonmmn_nﬂ H_ﬂ&hﬂ. Proceso ._.NHHE_ el Frecuencia wﬂﬂ“ Horas de Auditoria |  Mes Inicio Mes Termino
Confeccidn Plan Estratégico Cumplir Instrucciones
Unidad de Auditoria DT del Documenta
RUT-1 83/2015 Gubernamental 83/2015. Auditoria Interna Anual 140|Enero Enero
Cumplir Instrucciones
Revisién de la informacidn Ordinario 3 del 2015
necesaria para emitir el del Consejo de
RUT-2 certificado en origen. Gubernamental Auditoria. Mejoramiento de la gestidAnual 24|Marzo Marzo
verificacidn de los
respaldos para
Revisién de los respaldos de asegurar cumplimiento
RUT-3 las metas 2015. Institucional de metas. Mejoramiento de la gestidAnual 140|Enero Enero
Verificar cumplimiento
de las instrucciones
Reporte cumplimiento emanadas de la
Circular 16/2015 Min. Hda. A Circular 16/2015
RUT-4 Diciembre Gubernamental Ministerio de Hacienda.|Mejoramiento de la gestid Trimestral 140|Enero Enero
Verificar cumplimiento
de las instrucciones
Reporte cumplimiento emanadas de la
Circular 16/2015 Min. Hda. A Circular 16/2015
RUT-5 Marzo Gubernamental Ministerio de Hacienda.|Mejoramienta de la gesti@Trimestral 140|Abril Abril



Verificar cumplimiento
de las instrucciones
Reporte cumplimiento emanadas de la
Circular 16/2015 Min. Hda. A Circular 16/2015
RUT-6 Junio Gubernamental Ministerio de Hacienda.|Mejoramiento de la gestiq Trimestral 140{Julio Julio
Verificar cumplimiento
de las instrucciones
Reporte cumplimiento emanadas de la
Circular 16/2015 Min. Hda. A Circular 16/2015
RUT-7 Septiembre Gubernamental Ministerio de Hacienda.[Mejoramiento de la gestid Trimestral 140|Octubre Octubre
Verificar cumplimiento
de las instrucciones
Reporte avance plan anual emanadas de la
de auditoria 4to trimestre Circular 16/2015
RUT-8 2015. Gubernamental Ministerio de Hacienda.|Auditoria interna Trimestral 4|Enero Enero
Cumplir Instrucciones
Reporte avance plan anual del Documento
RUT-9 de auditoria 1er trimestre.  |Gubernamental 63/2015. Auditoria Interna Trimestral 4|Abril Abril
Cumplir Instrucciones
Reporte avance plan anual del Documento
RUT-10 de auditoria 2dao trimestre. |Gubernamental 63/2015. Auditoria Interna Trimestral 4|Julio Julio
Cumplir Instrucciones
Reporte avance plan anual del Documento
RUT-11 de auditoria 3 er trimestre. |Gubernamental 63/2015. Auditorfa Interna Trimestral 4]Octubre Octubre
Reportar cumplimiento
Emision de Informes de compromisos de metas
cumplimiento de metas para instittucionales de la
Control de Gestiéna Unidad de Auditoria
RUT-12 Diciembre Institucional Interna. Mejoramiento de la gesti§Trimestral 10|Enero Enero
Reportar cumplimiento
compromisos de metas
Emisién de Informes de instittucionales de la
cumplimiento de metas para Unidad de Auditoria
RUT-13 Control de Gestion @ Marzo  |Institucional interna. Mejoramiento de la gestid Trimestral 10|Abril Abril




Emision de Informes de
cumplimiento de metas para

Reportar cumplimiento
compromisos de metas
instittucionales de la
Unidad de Auditoria

RUT-14 Control de Gestién a Junio. |institucional Interna. Mejoramiento de la gestid Trimestral 10{Julio Julio
Reportar cumplimiento
Emision de Informes de compromisos de metas
cumplimiento de metas para instittucionales de la
Control de Gestién a Unidad de Auditoria
RUT-15 Septiembre. Institucional Iinterna. Mejoramiento de la gestid{ Trimestral 10]Octubre Octubre
Reporte cumplimiento Cumplir Instrucciones
declaraciones de Int. y Pat. del Documento
RUT-16 DT 74/2015 primer informe |Gubernamental 74/2015. Mejoramiento de la gestidSemestral 20|Abril Abril
Reporte cumplimiento Cumplir Instrucciones
declaraciones de Int. y Pat. del Documento.
RUT-17 DT 74/2015 segundo informe |Gubernamental 74/2015. Mejoramiento de la gestidSemestral 20|Octubre Octubre
Informar hechos
sigificativos que
RUT-18 Reporte quiebres de control. |Gubernamental afecten a la Institucién. |Mejoramiento de |a gestidSemanal 100|Enero Diciembre
Atender instrucciones
RUT-19 Reuniones con la Direccién. |Institucional del Director. Mejoramiento de la gestidQuincenal 60|Enero Diciembre
Evaluar desempeiio de
lod Integrantes de la
RUT-20 Calificaciones primer periodo|Institucicnal UAI. Mejoramiento de la gestiotra 40]Abril Abril
Evaluar desempefio de
Calificaciones segundo lod Integrantes de la
RUT-21 periodo Institucional UAI. Mejoramiento de |a gestidotra 40|Septiembre [Septiembre
Cumplir Instrucciones
Confeccién Plan Anual de del Documento
RUT-22 Auditaria 2017 Gubernamental 63/2015. Auditoria Interna Anual 140|Diciembre Diciembre
Revisar la ejecucion de
RUT-23 Gestién de la unidad. Institucional los trabajos. Control de gestion Diaria 1000|Enero Diciembre

5.- Trabajos Solicitados por la Direccion



C

__— Procesa Transversal en el Riesgos Criticos Equipo de Horas de Mes
Codigo Trabajo Nombre Trabajo Clasificacién del trabajo Tipo de trabajo Objetivo General de Auditoria Estado Frecuencia Globales Ausfitoria Auditoria Mes Inicio Termino
DIR-1 Revision estados financieros qOtro Institucional Cumplir con Instrucciones|Recursos humanos Anual 1 200|Febrero  |Febrero
DIR-2 Revisién del grado de actualigOtro Institucional Revisar si los perfiles de cgdRecursos humanos Anual 1 200{Junio Julio
DIR-3 Revisidn de los pagos electrofOtro Institucional Evaluar la efectividad de I¢Financiero Anual 1 200]Agosto Agosto

Cantidad Horas disponibles afio 2015 6312
Horas estimadas para Capacitacién 120

Horas estimadas para Trabajos planificados. 5620
Horas estimadas para Trabajos no planificados 692
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1.- Trabajos de Auditoria Priorizados en Base a Andlisis de Riesgos

Frecuencia
Asegurar temas de
Aseguramiento de |a probidad administrativa y la probidad
transparencia Gubernamental administrativa Mejoramienta de |a gestion A definir por el CAl{Anual A definir por el CAIGG 200 |Julio Agosto
Mejorar temas de
Aseguramiento del Proceso de Gestion de Riesgos Gubernamental gestion de riesgos  |Mejoramiento de la gestion A definir por el CAI¢Anual A definir por el CAIGG 200|Agosta Septiembre
Evaluar
cumplimiento de la
normativa y
confiabilidad de la
Revision del Control Interno Gubernamental informacidn. Mejoramientc de la gestion A definir por el CAlqAnual A definir por el CAIGG 200 |Septiembre |Octubre
Determinar el grado
de cumplimiento y
aplicacion de las
recomendaciones
en informes de
auditoria emitidos
Seguimiento de |as medidas comprometidas por la entre julio de 2014 y]
institucion derivadas de las recomendaciones Julio de 2016 por la Que no se encuntren implementados
efectuadas por la Contraloria General de la Republica [Ministerial CGR Mejoramiento de la gestién Informes de Auditc{Anual los compromisos suscritos con fa CGR. 200|Agosto Septiembre
Asegurar que el
proceso de
dosimetria para el
personal
ocupacionalmente Gestion del
expuestos a proceso de Perdida de dosimetros; errores de
radiacianes Dosimetria lectura; errores en los
ionizantes se realiza durante el certificados;perdida de informacién en
de acuerdoa la segundo semestre la base de datos; incumplimiento de
Control Dosimetrico Institucional normativa vigente |Evaluacion y control de substancias  |del afio 2015. Anual normativa (ISP). 200 |Abril Mayo
Gestion del
Asegurar que las proceso de
solicitudes de los produccion de Falta de stock de insumos criticos;
clientes son Radioi pos incumplimiento de especificaciones de
atendidas en la Radiofarmacos de irradiacién; irradiacion no
forma y tiempo los seis meses autorizada;incumplimiento de
Radioisétopos y Radiofarmacos del Reactor Institucional solicitado Produccion de bienes materiales anteriores al inicio |Anual normativa vigente. 200{Mayo Junio




Asegurar
cumplimiento de
toda la normativa

Gestidn del
proceso de
gestion ambiental
incluyendo la

radiologica
ambiental de los
seis meses
anteriores al inicio

Incumplimiento de la normativa
Vigente; descarga de residuos y
emisiones atmosfericas fuera de los
niveles pre-establecides; falla en las
mediciones por falla en el equipo ;
perdida de informacién de las
mediciones; que no se este midiendo

Gestién Ambiental Institucional ambiental Mejoramiento de la gestion de la Auditoria. Anual todo lo que corresponde medir (plan). 200 Junio Julio
Asegurar que se
cumple lo dispuesto
en la Ley de
Seguridad Nuclear Gestién del
en lo proceso de Que la inspeccion no detecte carencias
correspondiente a la fiscalizacion de los significativas del explotader; errores
fiscalizacién de las seis meses en las mediciones realizadas en terreno
instalaciones anteriores al inicio ; falla en los equipos de medicion
Inspecciones de instalaciones Radioactivas. Institucional nucleares Fiscalizacion de la Auditoria. Anual radiologica utilizados; 200 |iulio Agosto
Que no exista un Plan de Investigacion
y Desarrollo. Que no existan
investigadores can las competencias
necesarias para llevar acabo proyectos
de investigacion y desarrollo. No contar
Evaluar el estado de Proyectas de con la infraestructura requerida para la
proyectos de Investigacion y investigacion y desarrollo.
Investigacion y Desarrollo , del Que no existan recursos suficientes
Desarrollo en la primer semestre para implementar el Plan de
Investigacion y desarrollo Institucional CCHEN. Estudios e investigaciones de 2016. Anual Investigacion y Desarrollo. 200[Agosto Septiembre
Gestion del
Asegurar que las proceso de
solicitudes de los irradiacion gamma Fuente de cobalto sin la potencia
clientes son industrial de los adecuada; Error en la dosis aplicada a
atendidas en la seis meses un producto; irradiacion no autorizada;
forma y tiempo anteriores al inicio Incumplimiento de la normativa
Irradiacién Gamma Industrial Institucional solicitado Produccion de bienes materiales de la Auditoria. Anual aplicable. 200|Cctubre Noviembre
Examinar existencia
y cumplimiento del Todos los
plan de mantencion vehiculos con que Que existan vehiculos que no cuenten
de todos los cuente la CCHEN a can la documentacion al dia; vehiculos
lvehiculos de la Administracion/mantenimiento la fecha del inicio que no se encuentren operativos; mal
Vehiculos Institucional CCHEN recursos de la auditoria. Anual uso de vehiculo fiscal. 200 |Abril Mayo




Evaluar la capacidad
de reaccién de la
comision ante
Emergencias
Radioldgicas.

No atender una Emergencia
Radioldgica; incumplimiento del
procedimiento de atencion de
emergencias radioldgicas.

Emergencias
Radiolégicas de los
Ultimos dos afios,

Emergencias Radioldgicas Institucional Evaluacidn y control de substancias




2.- Trabajos de Consultoria

Proceso
Ob enera o bajo po de de de
O e e o iJd O d e - 2 e -
ae O d ddjO
o

Comité de activo Fijo NICSP CGR 1 |Verificar el avance de las activig Gubernament MejoramientdTrimestral 1 10|Enero Enero
Comité de activo Fijo NIC SP CGR 2 Verificar el avance de las activid Gubernament Mejoramientg Trimestral 1 10|Abril Abril
Comité de activo Fijo NIC SP CGR 3 Verificar el avance de las activig Gubernament Mejoramientd Trimestral 1 10| Julio Julio
Comité de activo Fijo NIC SP CGR 4 Verificar el avance de las activi m:cm_ﬁm:_mi g&.o&im:& Trimestral 1 10(Octubre Octubre




3.- Trabajos de Seguimiento

e O d
Proceso
(e Orid diE
ae ab 3 e o
d0ad|0 e = Cg O
c a0
dajo
Seguimiento de compromisos pendientes auditoria proceso de |[GubernamentVerificar grado de cumplimiento compgAdquisiciones|Anual
Seguimiento de compromisos pendientes ler trimestre Institucional |Verificar grad compromisos pendientdMejoramientdTrimestral
Seguimiento de compromisos pendientes 2do trimestre Institucional |Verificar gradf compromisos pendientdMejoramientd Trimestral
Seguimiento de compromisos pendientes 2016 2do trimestre Institucional |Verificar grads compromisos pendientgMejoramientd Trimestral
Seguimiento de compromisos pendientes 3er trimestre Institucional |Verificar grad compromisos pendientdMejoramientd Trimestral
Seguimiento de compromisos pendientes 2016 3er trimestre Institucional |Verificar grad{compromisos pendientd Mejoramientd Trimestral




4.- Trabajos Rutinarios y Obligatorios por Normativa

: Objetivo de Auditoria PLocRsD Equipo de Horas de
Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo 3 ] Transversal  Frecuencia R, o cio  Mes Termino
General del Trabajo v Auditoria Auditoria
: en el Estado

Confeccién Plan Estratégico Unidad de Cumplir Instrucciones del

Auditoria DT 83/2015 Gubernamental |Documento 83/2015. Auditoria Inte|Anual 140|Enero Enero
Cumplir Instrucciones

Revisién de la informacidn necesaria para Ordinario 3 del 2015 del

emitir el certificado en origen. Gubernamental [Consejo de Auditoria. MejoramientqAnual 24|Marzo Marzo
verificacidn de los

Revisién de los respaldos de las metas respaldos para asegurar

2015. Institucional cumplimiento de metas. |MejoramientdAnual 140 (Enero Enero
Verificar cumplimiento de
las instrucciones
emanadas de la Circular

Reporte cumplimiento Circular 16/2015 16/2015 Ministerio de

Min. Hda. A Diciembre Gubernamental |Hacienda. Mejoramientd Trimestral 140|Enero Enero
Verificar cumplimiento de
las instrucciones
emanadas de la Circular

Reporte cumplimiento Circular 16/2015 16/2015 Ministerio de

Min. Hda. A Marzo Gubernamental |Hacienda. MejoramientqTrimestral 140(Abril Abril




Verificar cumplimiento de
las instrucciones
emanadas de la Circular
Reporte cumplimiento Circular 16/2015 16/2015 Ministerio de
Min. Hda. A Junio Gubernamental |Hacienda. MejoramientdTrimestral 1 140 Julio Julio

Verificar cumplimiento de
las instrucciones
emanadas de la Circular
Reporte cumplimiento Circular 16/2015 16/2015 Ministerio de
Min. Hda. A Septiembre Gubernamental |Hacienda. MejoramientdTrimestral 1 140|Octubre Octubre

Verificar cumplimiento de
las instrucciones
emanadas de la Circular

Reporte avance plan anual de auditoria 16/2015 Ministerio de

4to trimestre 2015. Gubernamental |Hacienda. Auditoria Inte]Trimestral 1 4/Enero Enero
Reporte avance plan anual de auditoria Cumplir Instrucciones del

ler trimestre. . Gubernamental |Documento 63/2015. Auditoria Inte{Trimestral 1 4|Abril Abril |
Reporte avance plan anual de auditoria Cumplir Instrucciones del

2do trimestre. Gubernamental |Documento 63/2015. Auditoria Inte[Trimestral | 1 4|Julio Julio
Reporte avance plan anual de auditoria 3 Cumplir Instrucciones del

er trimestre. Gubernamental |Documento 63/2015. Auditoria Inte|Trimestral 1 4|Octubre Octubre

Reportar cumplimiento
compromisos de metas
instittucionales de la
Emision de Informes de cumplimiento de Unidad de Auditoria
metas para Control de Gestidn a Diciembre [Institucional Interna. MejoramientqTrimestral 1 10|Enero Enero




Emision de Informes de cumplimiento de

Reportar cumplimiento
compromisos de metas
instittucionales de la
Unidad de Auditoria

metas para Control de Gestion a Marzo Institucional Interna. MejoramientdTrimestral 10|Abril Abril
Reportar cumplimiento
compromisos de metas
instittucionales de la

Emisién de Informes de cumplimiento de Unidad de Auditoria

metas para Control de Gestion a Junio. Institucional Interna. MejoramientqTrimestral 10|Julio Julio
Reportar cumplimiento
compromisos de metas

Emisién de Informes de cumplimiento de instittucionales de la

metas para Control de Gestién a Unidad de Auditoria

Septiembre. Institucional Interna. MejoramientqTrimestral 10|Octubre Octubre

Reporte cumplimiento declaraciones de Cumplir Instrucciones del

Int. y Pat. DT 74/2015 primer informe Gubernamental |Documento 74/2015. MejoramientdSemestral 20]Abril Abril

Reporte cumplimiento declaraciones de Cumplir Instrucciones del

Int. y Pat. DT 74/2015 segundo informe Gubernamental |Documento 74/2015. MejoramientdSemestral 20|Octubre Octubre
Informar hechos
sigificativos que afecten a

Reporte quiebres de control. Gubernamental [la Institucion. MejoramientdSemanal 100|Enero Diciembre
Atender instrucciones del

Reuniones con la Direccidn. Institucional Director. MejoramientdQuincenal 60|Enero Diciembre
Evaluar desempefio de lod

Calificaciones primer periodo Institucional Integrantes de la UAL. Mejoramientdotra 40|Abril Abril
Evaluar desempeiio de lod

Calificaciones segundo periodo Institucional Integrantes de la UAL. Mejoramientdotra 40(Septiembre |Septiembre




Cumplir Instrucciones del

Confeccién Plan Anual de Auditoria 2017 |Gubernamental |Documento 63/2015. Auditoria Inte|Anual 140(|Diciembre Diciembre
Revisar la ejecucion de los
Gestion de la unidad. Institucional trabajos. Control de gegDiaria 1000|Enero Diciembre




( ( _

5.- Trabajos Solicitados por el Jefe de Servicio )

— o— T e s :

SR A B R

R e S S

Riesgos Criticos
Globales {encaso que  Equipo de Horas de
trabajo sea de Auditoria Auditoria

. Objetivo : ;
- Tipo.de S ; g : :
General de - Proceso Transversal en el Estado. Frecuencia

Trabajo

Nomibre del Trabajo . Clasificacion del trabajo Mes Termino

Auditoria :
i ot £ : : ; ; Aseguramiento
Revision estados financieros del servicio de |Otro Institucional |[Cumplir con IjRecursos humanos Anual 1 200|Febrero Febrero
Revision del grado de actualizacion de los pqOtro Institucional |Revisar si los jRecursos humanos Anual 1 200 |Junio Julio
Revision de los pagos electronicos que realijOtro Institucional |Evaluar la efedFinanciero Anual i 200|Agosto Agosto




Calculo de Horas Ummvozmc_mm

Calculo de dias disponibles

_@:m“ considerar en el calculo al Jefe de la Unidad




d Capacitacic

ey 5

nmam..nna: dein

formes técnicos de
auditoria OTROS no definido a esta fecha 10 20
Uso de software nivel excel Basico OTROS no definido a esta fecha 20 40
Teorias, metodologias, Yy hormas de
Auditoria Interna, OTROS no definido a esta fecha 20 40
Auditoria de gestion en el sector
Publico. OTROS no definido a esta fecha 20 20




6.- Estimacion de Horas Totales Disponibles

6312

2400

40

120

2340

600

St

i

120

Horas estimadas para Tr.

abajos planificados

5620
Horas estimadas para Trabajos no planificados

692




(

Carta Gantt

ASEG-1
ASEG-2
ASEG-3

ASEG-4
ASEG-5
ASEG-6
ASEG-7
ASEG-8
ASEG-9
ASEG-10
ASEG-11
ASEG-12
CONS-1
CONS-2
CONS-3
CONS-4
SEG-1
SEG-2
SEG-3
SEG-4
SEG-5
SEG-6
RUT-1
RUT-2
RUT-3
RUT-4
RUT-5
RUT-6
RUT-7
RUT-8
RUT-9
RUT-10
RUT-11
RUT-12
RUT-13
RUT-14
RUT-15
RUT-16
RUT-17
RUT-18
RUT-19
RUT-20
RUT-21
RUT-22
RUT-23
DIR-1
DIR-2
DIR-3

Aseguramiento de I3 probidad administrativa y latransparencia
Aseguramiento del Proceso de Gestién de Riesgos
Revisién del Control Interno

Seguimiento de las medidas comprometidas por la institucion derivadas de las recomendaciones efectuadas por la Contralg

General de la Republica

Control Dosimetrico

Radioisétopos ¥ Radiofdrmacos del Reactor
Gestién Ambiental

Inspecciones de instalaciones Radioactivas.
Investigacién y desarrallo

Irradiacién Gamma Industrial

Vehiculos

Emergencias Radiolégicas

Comité de activo Fijo NIC 5P CGR 1

Comité de activo Fijo NIC SP CGR 2

Comité de activo Fijo NIC SP CGR 3

Comité de activo Fijo NICSP CGR 4
Seguimiento de com promisos pendientes auditoria Proceso de compras 69/2015
Seguimiento de compromisos pendientes 1er trimestre

Seguimiento de Lompromisos pendientes 2dg trimestre

Seguimiento de Compromisos pendientes 2016 2do trimestre
Seguimiento de cempromisos pendientes 3er trimestre

Seguimiento de compromisos pendientes 2016 3er trimestre
Confeccién Plan Estratégico Unidad de Auditoria DT 83/2015

Revisién de la informacion necesaria para emitir ef certificado en origen.
Revision de los respaldos de las metas 2015,

Reporte cumplimiento Circular 16/2015 Min. Hda, A Diciembre

Reporte cumplimiento Circular 16/2015 Min. Hda, A Marzo

Reporte cumplimiento Circular 16/2015 Min. Hda. A Junio

Reporte cumplimiento Circular 16/2015 Min, Hda, A Septiembre

Reporte avance plan anual de auditoria 4to trimestre 2015.

Reporte avance plan anual de auditoria ler trimestre.

Reporte avance plan anual de auditoria 2do trimestre,

Reporte avance plan anual de auditoria 3 er trimestre.

Emision de Informes de cumplimiento de metas para Control de Gestién a Diciembre
Emisién de Informas de cumplimiento de metas para Control de Gestién a Marzo

Reporte quiebres de control.

Reuniones con la Direccién.

Calificaciones primer periodo

Calificaciones segundo periodo

Confeccién Plan Anual de Auditoria 2017

Gestion de |a unidad.

Revisién estados financieros del servicio de bienestar
Revisién del grado de actualizacién de los perfiles de Cargo
Revisién de los Pagos electronicos que realiza la CCHEN,

X _[x
X
X
i ria
X
X |x
X _[x
X_Jx
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Cuadro N2 6. Formulacién de Indicadores Asociados al Plan Anual de Auditoria

actividades
realizadas/ Total

del
mientg

Informes de las

actividades

afio

Medir e informar actividades realizadas y
trimestralmente sobre la % de avance del Plan Anual de Planificadas)*10 [oficio de envio
Avance del Plan Anual ejecucidn del plan anual Auditoria 0 al CAIGG TRIMESTRAL S0%
(Total de
actividades
aseguramiento
realizadas
dentro del
plazo/Total de
actividadesde  |[Informes de Jas
aseguramiento |actividades
medir desviaciones de los Planificadas para |realizadas y
plazos planificados parala el oficio de envio
Cumplimiento de plazos ejecucion de los trabajos % de cumplimiento de Plazos trimestre)*100 (al CAIGG TRIMESTRAL 85%
(Total
actividades Informes de las
realizadas/ Total Jactividades
determinar cumplimiento del actividades realizadas y
total de las actividades % de cumplimiento del Plan Planificadas)*10 [oficio de envio
Cumplimiento del Plan Anual planificadas Anual 0 al CAIGG ANUAL 90%
(N2 de
compromisos
implementados
en el afio/Ne
total de
compromisos
definidosenel [Evidencia que
plan de avale
% de compromisas del Plan de seguimiento de [cumplimiento
Cumplimiento del Plan de Seguimiento de Auditoria auditoria del afio|para cada
Seguimiento Plan de seguimiento DIPRES implementados en el afig anterior)*100 compromiso ANUAL 90%
(Total de
compromisos
acordados en
informes de Evidencia que
auditoria avale
% de compromisos del afio 2016/total de cumplimiento
Cumplimiento de compromisos del compromisos del afio 2016 2016 levantados en el mismo  |com promisos  [paracada
levantados en el mismo afio afio levantados)*100 compromiso ANUAL 70%




(

Cuadro N2 8. Resultados Finales de Indicadores Asociados al Plan Anual de Auditoria

Trabajo

Farmula del Indicador .
(Total ASEG
realizados/Total ASEG

Metas Proyectadas

Cumplimiento Real (% u  Explicacién de la desviacién (s
otra medida) corresponde)

No se alcanzo a completar una

Medidas tamadas
Auditoria Interna

Conclusion

Cumplimiento de actividadq Aseguramientos Planificados)*100 100% 92,30%|auditoria Se informé al Director Falto una auditoria
(Total compromisos del
Seguimiento de afo/total compromisos No se cumplieron los Se informd a control de
Cumplimiento de seguimiefjcompromisos levantados)*100 100% 50%|compromisos acordados gestion
Actividades solicitadas por [(Total DIR cumplidos/Total
el Director Dir Planificados) 100% 100%




Cuadro N2 9. Otros Temas Relevantes Asociados al Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria

‘Medidas tomadas Auditoria

Explicacidn de la Problematica ity Interna Proyeccion de Cumplimiento Plan Anual Conclusion
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ANEXO
COMPROMISOS DE AUDITORIA PENDIENTES DE IMPLEMENTAR
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ANEXO
COMPROMISOS PENDIENTES DE IMPLEMENTAR

Remuneraciones
Se detectaron errores en el calculo de los bienios que se reconocieron G A | Elaborar un plan para la revision total de los
Ui ifi vision de los bienios di J 3
35 11/06/2013 entre los meses de enero y marzo de 2013. ”aﬂ m«n.%_oﬂﬂq.““_n “_”l“._”_: _:o il -_mnmﬂ.””.m:n todos 30/06/2013 nWmNMV_HME bienios, a partir de enero de 2015.
i Ui
Hallazgo de criticidad media " ) i . P Este compromiso se implementard en un 100%
diferencias.
Gestion de licencias médicas
£l procedto. de las lic. médicas no describe los cursos de accién parala
recepcion, registro, tramitacion, cilculo de los subsidios médicos, Las funcionarios encargados del proceso de
emisidn de las Rex. que autorizan las lic. meédicas, interaccidn con fas = E L licencias medicas seran capacitades, durante el
) = o . Que se capacite a los funcionarios que participan en el "
instituciones de salud para la aclaracion de diferencias, acciones y i N . Jefa de |a Div. afio 2015 .
39 15/10/2013 ) A ‘ praceso de tramitacion de las licencias médicas y en la 31/01/2014
plazos de cobra de los subsidios médicos, apelaciones y reclamaciones g i 3 Personas En la eventualidad de que no se cuente con
4 % recuperacién de los subsidios médicos.
al COMPIN y a la Sup. Int. Seg. Soc.Los funcionarios que intervienen en presupuesto, este compromiso se
este procsso no cuentan con capacitacion formal sobre esta materia implementard en un 50%
Hallazge de criticidad baja
(Gesbion de ficencias medicas
1. Solicitar el reintegro de los dias no trabajados por los
funcionarios cuyas licencias fueron reducidas o 1 .- Natificar a los funcionarios que deben
No existe registro, ni se ha definido un control sobre las resolucicnes | rechazadas y que se agotaron las instancias de reintegrar la remuneracion correspondiente a
de las instituciones de salud que rechazan o reducen licencias médicas |apelacién. Jefa de fa Div. los dias no autorizados, después de las
a9 15/10/2013 y tampoca del resultado de las apelaciones que realizan los 2. Las Rex. que autorizaron lic. médicas, pero que 31/01/2014 — ° apelaciones correspondientes.
funcionarios por estas medidas posteriormente fueron rechazadas por la institucidn de 2.- Modificar las resoluciones que aprobaron
Haliazgo de criticidad media salud respectiva, deben modificarse e instruir alos licencias que posteriormente fueron
afectados respecto al trdmite de apelacion que deben rechazadas.
realizar, en caso que corresponda, o bien, descontar los Este compromiso se implementard en un 100%
dias que faltaron sin justificacidn.
Gesbion de licencias médicas
1. Que la Jefa de la Div. Personas implemente un
sistena de control para asegurar que las cobranzas sean 1. Implementar un control sobre |a recuperacién
La planilla Excel no contiene informacion completa sobre los subsidios [oportunas, efectivasy completas, con la finalidad de Jefa de la Div. de Subsidios Médicos.
39 15/10/2013 recibidos determinar los montos que se deben cobrar. 30/11/2013 Pérsanas " |2. Corregir la base de calculo en el Sistema
Hallazgo de criticidad media 2. Que la Jefa de la Div. Personas solicite al informatico de Licencias Médicas
administrador del Sistema Lic. Médicas, que corrija los Este compromiso se implementard en un 100%
errores detectados en el cileulo que efectia el sistema.
recuperacion de subsidios médicos illa de control de las licencias no registra la fecha de recepcion
1
i i i itucion de sal ila fe 6
de la licencia médica por .u..:wn:cn_a:. e salud ni n. echa recepcion, Qe Ia efa de la Div. Personas disponga que se
en la CCHEN, de las resoluciones médicas de las entidades de salud, las | = R -
cuales son necesarias para contar los plazos para la tramitacién incorpare en la planilla de control el registro de la fecha sefa de la Div. Incorporar un control para el seguimiento de los
21 29/07/2014 s P A ' en que se recibe la licencia en la institucién de salud y Ia [ 15/09/2014 * |plazos de tramitacion de las Licencias Médicas.
definidos en el reglamento de autorizacion de licencias médicas p Personas
- > fecha de recepcion en fa CCHEN de las resoludiones Este compromiso se implementara en un 100%
(decreta supremo N2 3 de 1984) y fa segunda para hacer el registro %
R médicas de las entidades de salud.
contable correspondiente.
de cri baja.




& Koo e ey ol Que |a Jefa de la Div. Personas disponga:
1. Que se establezca un plan de accién para aclarar el
estado de todas las licencias que figuran pendientes en
el registro de la CCHEN.
2.Que se solicite a las instituciones de salud la
informacién de los pagos que habrian efectuado por las 1. Realizar acciones de cobro de las lic. médicas
lic. que figuran pendientes en el registro de la CCHEN. afios 2012, 2013, 2014, actualizar los datos de la
3, Buscar la documentacion que acredite la recepcion de planilla de control y obtener evidencia de las
lic. médicas, las instituci lud| d de cobr: .

Existen Subsidios que figuran pendientes de pago dusde los afios 2012 las lic. madicas, en caso de que las instituciones de sa . nmm..E:E d e col m.._nm‘ )

sefialen que las enviaron a la CCHEN y realizar las lela de laDiv. 2. Circularizar alas instituciones de salud
21 29/07/2014 y 2013, g . 15/10/2014

acciones de cobranza de acuerdo al resultado de dicha Personas respecto a estas lic. médicas.

Hallazgo de criticidad media . . .
gestion. 3. Notificar a fos funcionarios para que
4. Que se obtenga, para todas las lic. que figuran presenten los antecedentes de las apelaciones
pendientes en e registro de la CCHEN, la resolucion realizadas.
médica que emiten las instituciones de salud por las lic. Este compromiso se implementard en un 100%
que reciben para tramite.
5. instruir a los funcionarios afectados para que realicen
el trimite de apelacion ante la COMPIN y/o SUSESO, en
caso de que sus licencias hubiesen sido rechazadas, o
bien, descontar los dias que faltaron sin justificacion.

recuperacion de subsidios medicos
1. informar a la Secc. Cantabilidad en cuanto reciba la 1. Emitir semanalmente una Resolucidn
resolucién meédica que aprueba la licencia, ' monto del valorizada por los dias de licencia autorizados
S ibi la CCI 8 instituci jtirl
Errores de Contabilizacidn de laz licencias médicas. mcvw cio:a persibir por b+ CUHEN . ; Jzfa dela Div. por las ‘_.‘agzn_u:mm desalud, ¥ remitifd e
21 29/67/2014 Hallazgo de ariticidad media 2. disponer la entrega de la informacién respecto a la 31/02/2014 I - contabilidad.

- recuperacion de subsidios postnatal parentai que se sona 2. Informar a contabilidad (a recuperacién de los
hubiesen percibido desde enero del afio en curso, para subsidios Postnatal Parental para que realice
que contabilidad regularice el saldo de las cuentas los ajustes contables que correspondan.
afactadas. Este compromiso se implementard en un 100%

Autorizacion y pago de Nrs. extras
: b 1 instructi
1. Actualizar los procedimientos para la programacién, fmp mamznuﬂ mn " i uctivo para _u. n
[ P R i H £ programacion, ejecucién , compensacion con
1. No hay de pr y relat ala i comp i6n y pago de las hrs. * 5 3
. 2 J L PR P descanso y/o pago de la asignacion
programacion, ejecucidn y ¢ ién de las hrs. & \arias de rarias. i 5o
los funcionarios. 2. Exigir a las jefaturas de las unidades que realizan Jefa de la Div. comespandente dé las horas extrsordinarias.
22 28/07/2014 R ) . - i e Rt iy 30/09/2014 2 - |2. Modificar el formulario de solicitud de horas
2. No se ha incluido en las resoluciones la razén por la cual se prioriza |trabajos en hrs. extraordinarias que sefialen las razones Personas N .
4 i i . atrabajar, en el sentido que identifiquen las
el pago por sobre el to del 50 C de buen servicic que impiden que sean compensadas e .
- i { razones que impiden la compensacion con
|Hallazgo de criticidad media con descanso complementario y que esas razones
ueden indicadas en las resoluciones respectivss. Eschme deedias hiorx
i i i Este compromiso se implementard en un 100%
Autorizacion y pago de hrs. extras La Div. Personas debe determinar el nimero de
funcionarios a los cuales se compensd con descanso
complementario o con un recargo en sus
remuneraciones y solicitar a los respectivos jefes que \dentificar los casos que presentaron diferencias
22 28/07/2014 Débil cumplimiento de la programacién de los trabajos extraordinarios.|presenten fas autorizaciones que otorgaron en su 15/10/2014 JjetadelaDiv. con la prog ion y solicitar el r gro de lo
? Hallazgo de criticidad media oportunidad para que los funcionarios excediesen el e Peisonas no justificado.
sobretiempo autorizado y si esas no existiesen debe Este compromiso se implementard en un 100%
solicitar el reintegro de las sumas pagadas sin
autorizacion o el descuento de las horas de descanso
complementario gue hubieren hecho uso.
Autonzacién y pago de hrs. exiras " - g 5
Di: ¥ idn de fas hrs. ext
Se comprobd que no se hace una adecuada planificacién de las horas u..“““.”muu_.mm“.“n &:n-nc_”“.wnnﬁomm wnuco_.wﬂ”.am”_uwn:wu Identificar los casos que registran pago y no
di fizar, t isad . = il iv. ion, I
22 28/07/2014 extraor il narias a realizar, ya gue en los tres meses revisados se trimestre de este afio y solicitar a fos jefes respectivos |01/08/2014 Jefa de la Div. ..uvm.-nom:. enla _uqan_”m:_mn_o: Y n.wﬁ:n.. a
encontré que se pagaron horas no programadas. o s e b i cats Personas justificacion del motivo del trabajo imprevisto .
Hallazgo de criticidad media “mno.. A PuEITTE Este compromiso se implementard en un 100%




Autorizacion y pago de hrs, extras

La lefa de la Divisidn Personas debe solicitar ¢l reintegro
de la asi| ién mal pagada e impl un sistema

durante los meses de enero y/o febrero de 2014 se pagd de control que permita comprobar fehacientemente la Jefa de 1 Div. Se solicitars el reintegro de la asignacion mal
22 28/07/2014 el recargo por turnos a algunos funcionarios realizacion, por parte de los fundonarios, de las horas 15/09/2014 SRR ©  |pagada.
Hallazgo de criticidad media extraordinarias y trabajos en turnos nocturnos en dias Este compromiso se implementard en un 100%
sdbados, domingos y/o festives, que hayan sido
programados.
Junarizaiigil y page e brs sl La Jefa de la Division Personas debe disponer que se
se considerd fa fraccién de hora para el pago de hrs. extras a dos revisen los documentos sefialados y solicite el reintegro 1. Se implementaran controles para asegurar se
funcionarios, la cual no corresponde, por cuanto el pago procede por | de las horas pagadas indebidamente y en el caso de los. paguen las horas completas que resulten de la
73 28/07/2014 horas completas . esta situacion se repite También, en las.resoluciones |descansos compensatorios debe disponer quese 15/10/2014 lefadelaDiv. [suma de los minutos trabajados en exceso.
i - 1115/2014, 197/2014 y 314/2014, que reconocen el derecho a corrijan las resoluciones respectivas, para quelos Personas 2. Se realizaran las regularizaciones en los casos
descanso complementario. afectados no hagan uso de {as horas que no les que fueron detectadcs.
Hallazgo de criticidad media corresponden y, en caso de que lo hubiesen hecha, debel Este compromiso se emplementard en un 100%
disponer el descuento correspondiente
Prorey Ca A Hackel El encargado de capacitacion elaboro un
Inasistencia de funcionarios a Talier de Capacitacidn para el cual habfan|El Encargado de Capacitacion debe notificar Encargado de formato para notificar, antes de que se inicie la
31 23/66/2014 sido designados por la institucian. formalmente, con antelacidn, a los funcionarios 23/06/2014 e q“.»u it capatitacién a los funcionarios cuando sean
Hallazgo de criticidad Baja. designados para asistir a actividades de capacitacién. R designados para asistir 2 actividades de
itacién. Comp iso i 10056
Comisiones da sanicio y Cometidos
Funcionanios Nacionales
Algunas resoluciones que disp etidos fi ios fueron Reforzar medidas de control interna para asegurar que Jefa de 12 Div Se reforzara la supervisién para que las
3.2 15/10/2014 dictadas después que se iniciara el cometido. las resoluciones sean dictadas antes de que seinicieel | 15/03/2015 —_—— © [resaludi sean dictadas opor
Haltazgo de criticidad Baja. Cometido. Compromiso se implementard en un 100%
Mua.,un:nuao ey ¥ Cometilon Se deben reemplazar los valores del vidtico que se fijo
uncionanos Nacionales .
El valor de los wisticos no se cifie exactamente a los indicados porfa  |para los fundionarios de la CCHEN, por los establecidos .
P : A 3 . Fn R Se reemplazo de inmediato los valores de los
Contraloria General de la Republica, en las instrucciones para precisar |por la Contraloria General de la Republica mediante )
: . viaticos determinados por la CCHEN por los
el alcance de las normas sobre reajuste de remuneraciones y otros oficio N® 001300 del 8 de enero del afio en curso. Ecargado de o z
3.2 15/10/2014 i 3 A S 15/03/2014 = fijados por la Contraloria y a futuro se
beneficios, a contar del 1 de diciembre de 2013, contenidas en laley  |Ademas, cuando se dicten nuevas leyes sobre reajuste remuneraciones ” N
. consideram los que sefiale |a Contraleria.
20.717. der debe estos valores Compromiso se implementard en un 100%
Hallazgo de criticidad Baja. considerando |as instrucciones que dicte en cada P P
oportunidad el indicado organismo contralor.
Comsiones de senvicio y Comebdos
Funcignarios Nacicnales . i i6n y Fil i 6
Demora en la rendicién de los fondos otorgados para gastos Se debe fortalecer los controles de seguimiento de los .m_ lefe de )n_.::.__mﬂnn_ ¥ _=u=~u.w instruyd al
e b td . . y 2 . Jete del Depto. de |jefe de Contabilidad para que requiera de
di inherentes al yenlapr del informe de {fondos a rendir pendientes, con el objeto de notificar o i f
32 15/10/2014 o s . 30/12/2014 | Administraciény |inmediato los comprobantes de gastos de las
cumplimiento del cometido. -oportunamente a los funcionarios para que presenten —— ckrElaneE 8 ericinribredh Bandieites
o i que .
Hallazgo de criticidad baja los comprobantes de los gastos. . Est se Impt en un 100%
”&: €A cortitn. e ssricios No se encontré un control adecuado de las actividades acordadas. se
constaté que no se impartieron instrucciones formales para el llenado . . y Los encargados de servicios generales serdn
. . ) N Que ¢l jefe del Depto. de Adm, y Finanzas,disponga SR T i
de la planilla, ni se ha capacitado a los funcionarios responsables de T 4 i ! s sobre A idn de Contratos
5 ... |Capacitacién, en el tema de “Administracién de jefe'del Depto. de L.
dichas evaluaciones, lo cual queda de manifiesto al evaluar los criterios X - = ; de servicios,
33 30/04/2014 - . : Cantratos de Servicios”, para, al menos, uno de los 23/06/2014 | Administracion y
utilizados y la frecuencia con que se efectiian estas revisiones. Se 2 el X En la eventualidad de que no se cuente con
i gk o encargados de supervisar el cumplimiento de este tipo Finanzas . .
aprecia que las planillas que se utilizan no contemplan la revisidn de N Gatrdto este p se
todas las actividades establecidas en el contrato. i cumplird en un 50%
Hallazgo de criticidad
(Compras puliias an o estack: Excesivo atraso en |a entrega al Director de los informes de monitoreo
C cor di do tril tri . ini
del Plan de u:.i..nm.. P al primer 4 trimestre El jee del rtamento de Administracién y Finanzas El Jefe .mm_ Depto. Administracion y Finanzas
de 2014. Se canstats que no se cumple la instruccidn de entregar los ok knstruie af persiral e Adquisiciones paradar Jafe Depto. Adm. ¥ supervisara que los Informes de Monitoreo del
11 29/12/2014 informes trimestrales al Director Ejecutivo, dispuesto en el articulo 3.6 3 P 30/03/2015 ki m=.~mm " " |Plan de Compras sean enviados al Director
n

del Instructivo del Plan anual de compras (INC-CCHEN-008/v4); tienen
un desfase de aproximadamente 2 meses.

cumplimiente alo sefialado en el Art, 3.6 del instructivo
8 de Calidad de la CCHEN,

Hallazgo es de criticidad baja,

dentro de los primeros 20 dias del mes siguiente]
del termino de cada trimestre,




| aseguramiento a procescs de scporte

a la gestion
par Los procedimientos y manuales de bienes de uso presentan Se Incluird la elab {5 6 1@ seginda version
deficiencias; faltande principal el detalle de i i
i, i faltands pr e 3 © 8 1as aecones El Jefe del DAF debe impartir instruccicnes sobre el del Procedimiento “Administracidn y Control de
| oatssioies.o u st ded ihvsntaria fiies, B aticilo 33l ety analisis alatomade i jos y dis Inventario® en el plan de accién sugerido por la
13 22/12f2014 o n.uﬂ.!nnn la qmmvuzusc_mnum del encargado de wnn—qo fijo .,..n._»m que se elabore una nueva versidn del 1..0nn.n_w::.aazo 30/01/2015 i Gnowo Adm. ¥ CGR en el marco dei fortalecimiento del activo
pérdida o deteriora de |os bienes cuando no se realice su funcién de Finanzas ;. % :
of. Y el articule 36 establece fa necesidad de revisar que formalice las revisiones que debe realizar el fijo, agregando las revisiones que debe realizar
) ) encal o del Active fijo. en encargado de activo fij asadas en a la guia
_uw:&nm.np.”n“nnn“__ inventario. ngasi dal il th de Ao, basad la gui
Hallazgo de Criticidad baja. practica sobre activo fijo que elabord la CGR.
2seguramiento a procesos de soporte
jestio|
o in et €l jefe del DAF debe solicitar a la unidad de informatica
Debilidad en ef control administrativa, no se separa al momentodel  |gue se habilite en el sistema de control de inventario el se incluirdn los cambios sefialados en ef registro
ingreso al auxiliar de activo fijo, los equipos computacionales ingreso de estos activos de acuerdo a la dasificacion 46 cintrol sciminltitivadel Pl de )nnwm_
periféricos, de los equipos computacionales para redes informaticas  |definida en el plan de cuentas contable y que los datos Jete Depto. Adm. ¥ |sugerido por la CGR, en el marco de fa
13 23/12/2014 registrando todo estos equipos en una cuenta equipos histéricos que se encuentran en el auxiliar como 30/01/2015 Finsigis ) :dm_n_.:n%aom_.uo: B
computacionales y periféricos, y no como lo establece el plan de equipos computacionales y periféricos sean cargados al nmn_.m informacién al wwﬂu:hmna_n i o w:ow”.
cuentas contable. sistema de acuerdo al criterio contable en "equipos T ble
Halazgo de Criticidad baja. computacicnales periféricos” o “equipos 5 )
comp les para redes informéa i
aseguramiento a procesos de soports
para la gestion Se Incluirin en el plan de accién sugerido-por la
Deficiencia en la documentacidn asociada a los traslado de bienes. De M.mz M_ Jnu__a_“.n_o“pm _“n_“_._uﬂﬂ“ﬂ.n“n._“ua e
la revisidn se encontraron equipos asignados a personas distintas a las o ¥ lari MM: mn I om bi R.nn_ n.n sk
individualizadas en el sistema. El articulo 18 del decreto 577 establece nﬂﬂ.:uuhn E.Bq._uﬁuq .n: ounnurn_ actividad su a
‘que los traslados dentro de una Unidad Cperativa-se efectuaran [ nﬁ:‘e:_nu.m shagas: .
mediante érdenes internas del lefe de ésta, y el articulo 35 establece  |Que se regularice en el sistema de inventarios los bienes Jete Depto. Adm. ¥ i s . o
13 /122014 que ante el traslado fisico de un funcionario obliga a éste a entregara |que han sido trasladados al interior de la Comisidn. 0fay015 Finanzas _Hgn_“_:“m“n Artormactin sobee Lrubleaciderde
su sucesor o a su jefe directo los bienes muebles de uzo que hayan 2 um&nm..v administrativas rte de la
estado a su cargo. En ambos casos se debe poner en conedimiento al U.:nnﬁ..u: Ejecutiva, de uncnw”o”n -
:U__-ENQMHMU*—E._U”?. propuestas que realice el Equipo Lider del
i ’ Activo Fijo de la CCHEN, de los bienas faitantes
o sobrantes resultado de la toma de inventario.
aseguramiento a procesos de soparte . 1) Se establece que la (dentificacion de abonos
para la gestion En la cuenta 01 ur del bacico San c holy. 176 tmoriod en |a cuenta corriente no podrd supera tos 120
bancarios no contabilizados por ia suma de $29.562.296, ochenta y Que se realice la revisién de estos abonos obteniendo la T Dt v |dias
1.3 25/12/2014 cinco de los cuales, son anteriores al mes de la conciliacién y tresde [ mayor informacidn desde el banco y se apliquen al pago| 15/03/2015 mzvu:.uuu ; 2) mms.u_.w: de los sbonos bancarias semanal
ellos por la suma de $175.480, datan dal 2013. de |as facturas que correspondan. N ——— nn:—..»_u_,_-u“.a
Hallaxgo de Criticidad baja. R
aseguramiento a procesos de soporte En la cuenta Subsidio postnatal Parental incluida en la cuenta Analizar | i 7
para la geston “anticipos a rendit” presenta un saldo de $11.012.843 correspondiente | N.H_.ﬂ. = 9 S v
a afios anteriores, debido a que no se ha contabilizado la recuperacidn MHEH““H“_HMMM“”“M“W“%MQ“&”MMMQQ El jefe de la seccién de contabilidad remitira
13 26/12/2014 de dicho subsidio desde las instituciones de Salud. Esta situacién fue mt :.._..“:«bw solicitar a la Divisin personas su 30/01/2015 lefe Depto. Adm. Y |dentro de los 10 primeros dias de cada mes el
presentada en |a auditoria 2.1 2014 “recuperacion de subsidios i = do | iteri 5 i o Finanzas saldo de esta cuenta a la Jefa de la Divisidn
médicos”, En el hallazgo Errores de Contabilizacién de las licencias. N 5 LTS e Personas para su andlisis.
. dictamen de la CGR N° 86.396 del 07de noviembre de
I de Crivicidad Media. 2014,
n!un_u. -y Ll - " Que la unidad de comercializacién realice un andlisis de
La cuenta anticipo de clientes incluida enfa cuenta “depdsitos de todos los anticipos de dlientes, las asocie a las Lok ainticipios e clientes no podrin parmanecer
t 2 t Ido § 4.053.384 di i |solicitud icio c6 i . Adm. s
13 27/12/2014 erceros” presenta un saldo § correspondiente a afios solicitudes de servicio correspondiente y genere las 15/03/2015 Jefe Depta. Adm. ¥ mis de 120 dias sin que sean facturados o

anteriores.
Hallazgo de Criticidad Baja.

facturas en los casos que corresponda, o solicite la
|devolucién al diente en caso de na haber déeudas de
este con la institucion.

Finanzas

devueltos al cliente.




aseguramients a procesos da soparte
para la gestién

La cuenta cheques caducados presenta un saldo 55.106.240

Que se realicen las gestiones de informar a los
acreedores de la existencia del documento hasta que

1. Se harén las dltimas notificaciones para los
beneficiarios de los d que tienen una
antigiiedad superior a 3 afios y en los casos que
no respondan, la suma respectiva pasard a

13 28/12/2014 corpesphciinte o unzon.ou auiefores < e tie lios nOr s e e prescribar su derecho cobro, una vez que se produzca la| 30/01/2015 i n.mﬂ»a Adm. ¥ ingresos de la CCHEN.
$154.524, tienen una antigbedad superior a los tres afos. g Finanzas -
Hallazgo de criticidad baja. ?wmn:n.n:.! legal de la deuda (Articulo 2515 nw%nw 2. Paralos &.en:mm n=<u.l.aw:..mann no supera
Civil), realizar la ap al ingreso presup los 3 afios se continuard informéndoles; con la
pericdicidad establecida, sobre el cheque que
esta pendiente para el cobro.
Auditoria operacion RECH-1
No se han formalizado los turnos de trabajo nocturno, de dias sibado 1. Bl jefe del RECH-1, proporcionara [a
¥ dominga, de los funcionarios del reactor. Al respecto, se constatd que| informacion necesaria para que |a Divisidn
los funcionarios def reactor cumplen la jornada habitual fijada para personas elabore el documento que
todos los funcionarios de la.CCHEN y los dfas viernes deben cumplir corresponda para establecer los turnos de
una ..w..:na_u continua hastala a._uau:n del n_..m sabado E.: .n_ fin de Que el jefe del RECH-1 solicite a la jefa de la divisidn nﬂru..o para los funcionarios del mmnw..u..
terminar el proceso de produccién de radioisétopos. Asimismo, todos o : 2. Bl jefe del RECH-1 dentro de los primeros 5
34 15/10/2014 los dias demingo un funcionario debe concurrir al Centro Nuclear para |Por 0" due s¢ emits ef documento correspondiente | o o0y | joro RECH  |dias de cadames designard a los fanclonarios
o 2 para formalizar los turnos de operacién del reactor N i
hacer entrega del material irradiado, pero estas jornadas habituales durante el proceso de producdidn de radio que cumpliran los turnos, informando ese
durante toda {a semana no han sido formalizadas, per lo que no seda 3 calendario a la division persanas junto con e
cabal cumplimiento a la dispuesto en el art. 70 del Estatuto detalle de las horas extraordinarias y horas en
Administrativo que sefiala que el jefe superior del servicio debe horario nocturmo correspondiéntes a 1a jornada
disponer los turnos entre su persanal. normal, que resulten en cada programacidn.
Hallazgo de criticidad baja [Este compromiso se cumplird en un 100%
Audiioria operacion RECH-1
Se detectaron accesos no formalizados a dependencias del reactor. De |Que i jefe del RECH 1 revise periddicamente si hay
tacuerdo a los procedi para el funcior del RECH-1,el  |nuevas tarjetas habilitadas para acceder a las El jefe del RECH-1 solicitar formalmente al
acceso a esta instalacidén es restringido y se controla mediante tarjetas {instalac sinsu rizacién bien hay que revocar encargado de habilitar las tarjetas para el
magnéticas que utiliza el personal autorizada para, abrir las distintas  falguna dé las autorizaciones otorgadas. Que el jefe del greso a esa instalacion, que esa idn se
puertas, ¥ exclusas. En la verificacion de los listados de las tarjetas que |RECH-1informe a la divisién personas y al jefe del CAS, realice solamente bajo una solicitud formal que:
34 15/10/2014 -accedieron a las instalaciones y comparario con la resolucion 254/2013 |los bios r is en la resolucion que define al 05/12/2014 Jefe RECH-1 él le cursard. Ademds, la oficina de seguridad
que define al personal que puede ingresar habitualmente a estas perscnal que por razones de servicio puede ingresar deberi flevar un registro de las habilitaciones y
instalaciones se detectd que en el mes de enero y febrero dos alumnos| habitual a estas Que la CAS lleve un remitirseio al jefe del RECH-1 dentro de los
en practica, ingresaran a las instalaciones, sin autorizacién formal, fo  |control sobre de las autorizaciones de acceso de la sala |primeros 5 dias de cada mes.
cual ocurrié porque se habilitaron tarjetas sin la debida autorizacion.  |de control y esclusas del RECH-1 que otorgue ¢l jefe del Esta compromiso s cumplird en un 100%
Hallazgo de criticidad baja RECH-1.
Ak Ghat I RECH Se constaté que en el RECH-1 no estaban completas |as planchetas de
control de Inventario de los equipos e instrumentos de monitoreo y ! Encargado de mscn:ﬁqo purkoconel
medicion radiclogica. En la revision se encontrd que los dosimetros | Se sugiere que el jefe del RECH-1 coordine con el Jefe n:ﬂ,-_.uwnn_- nﬂ“ﬂ»gﬁ__m: o nw. amumnaa_.
34 15/10/2014 digitales y otros equipos e instrumentos de monitores y medicién que. |del depto. Administracidn, el levantamiento del 15/12/2014 Jefe RECH-1 ”M“”-_.:aﬂn”_u,_au _._._..__u.”__uo..“ H:nmuhm_:mon_ﬂn? "

se utilizan en esta seccidn no figuran en sus planchetas de inventario.
Esta situacion se produjo per el tipo de equipos que se encuentra en
estas dependencias.

[Haltazgo de criticidad baja

inventario para regularizar las planchetas de esta
instalacién,

emitird una plancheta actualizada del

inventario del RECH-1,
\T’aa compromiso se cumplird en un 100%




15/12/2014

lefa Divisidn Personas

100%

Plan de revisién de|
bienios, avance de
revisidn de bierios
a abril de 2015.
Informe DIR 3

30/06/2015

Jefa Divisidn Personas

100%

se selecionoa
empresa de
|capacitacidn, para
realizar este curso
durante el mes de
junio de 2015.
resolusion  del
encargado de
cobro de las
licencias médicas
participo en
capacitacian sobre
esta materia,

09/06/2015

31/12/2014

Jefa Divisién Personas

100%

Se chequearon
ique los
funcionarios
individualizados
fueron notificados
de realizar
gestiones de
apelacién; en otros|
casos la institucion
de salud reintegro
el dinero.

291072015

31/03/2015

iefa Division Personas

Planilla de contral
de recuperacion
de Licencias
Médicas,

20/042015

31/01/2015

lefa Div. Personas

100%

Planilla de control
de recuperacién
de Licencias
Meédicas, (LM2013-]
2015V1 final.xls).

200042015




De acuerdo a los

antecedentes
presentados
1 Encargado de cobro de las licencias wvnw”,nﬂ”.:mm s Seguimiento de las
31/03/2015 2. Encargado de n.ovﬂnam fas licencias a0% e e T—— Jefa de la Div
3. Jefa Div. personas i Personas
resolucion de comprometidas.
parte de SUSESO,
La COMPIN ,
Superintendencia
de Salud.
3010372016
regularizar los saldo
Encargadu de cobro de las licencias zo.mm hain pendientes de acuerol
31/12/2014 mikdices 90% regularizao todos )" prmacian | e dela Div.
los saldos g Personas
observados: proporcionada por
DAF.
3011272015
Sisttema
informatico horas
extraordinarias,
manuales sobre
horas extras,
31/12/2014 Jefa Div. Personas 100% correo electronico
sobre capacitacion
¥ comienzo de uso
obligatorio y
exclusivo del
[sistema.
031172015
Se recibieron las
justificaciones a
31/12/2014 Jefa Divisidn Personas 100% que faltabanala
resolucién
1095/2014
Se recibieron las REERES
justificaciones a
31/12/2014 lefa Divisién Personas 100% que faltaban a la
resolucion

1095/2014




10/01/2015

Liquidaciones de
15/12/2014 Jefa Div. Persanas 100% wueldoidelon
funcionarios

afectados.

De acuerdo ala 30/03/2016
informacion
recopilada los presentar reportes
controles no han | de los controles del
31/12/2014 lefa Division Personas 90% sido chequeados |sistema de acuerdo a
yaquesuuso [lanormativa sobre la
exclusivo serd materia,
partir de enero
2016

Jefa de la Div.
Personas

231102015
correo electronico
de notificacion a
los participantes a
cursos .

23/06/2014 Encargado de capacitacidn 100%

4,
Resoluciones de 2015

cometidos de
15/12/2014 Jefa Divisidn Persanas 100% servicio emitidas
entre enero y
marza de 2015.

090172015

informe de

15/12/2014 Encargado de remuneraciones 100% o e e
Auditoria Dir 1

29102015

detalle del saldo
generado por el
sistema. Revisado
por el auditor.

31/12/2014 lefe de contabilidad 100%

25/0872015

Plan de
capacitacion 2015,
100% correo de
inscripcion en el
curso.

jefe del Depto. de Administracian y

30/06/2015 :
Finanzas

_ o 02/04/2015

electronicos de los
envié del plan de
31/03/2015 lefe Depto. Adm. ¥ Finanzas 100% compra al DE
dentra de los
plazos
establecidos.




30/01/2015

lefe Depto. Adm, Y Finanzas

100%

procedimiento
interno de
Administracion y
control de
inventario,
Resolucidn exenta
de administracién
designado equipo
lidar de activo fijo.

30/01/2015

Jefo Depto. Adm. ¥ Finanzas

100%

cofreo electronico
del encargado
contable con la
separacion de las
bienes de acuerdo
a los criterios
NICSP CGR
enviado al
administrador del
sistema
informatico.

29110/2015

30/01/2015

Jefe Depte. Adm. ¥ Finanzas

100%

correo enviado a
CGR con plan de
accion active fijo.
Informe de
recuento fisico de
bienesy
actualizacion de
ubicaciones y
planchetas,

30/12/2015

15/03/2015

Jefe Seccign Contabilidad

100%

Correo electronico
y Analisis de
conciliacion
bancaria al 30 de
septiembre .

OFOTROS

30/01/2015

Jefe Seccién Contabilidad

Correcs
electrénicos con el
detalie solicitado
dentro de los
plazos
establecidos.

18102015

15/03/2015

Jefe Seccién Comerdializacion

No se han
regularizado todos
los saldos
abservaros.

regularizar los saldo
pendientes .

lefe Seccion
Comercializacidn

30/03/2018




30/01/2015

Jefe Seccién Contabilidad

100%

Analisis del saldo
de la cuenta
Contable al
31/03/2015.

15/12/2014

Jefe RECH-1

Resolucidn exenta
965/2014,
resoluciones
1196/2014y
25/2015 fifan
|turnios de} Reactor.|

0912015

05/12/2014

Jefe de CAS
Jefe RECH-1

100%

Registros de
ingresos al Reactor|
yregistrode
solicitudes de
habilitacion del
periodo,

30/0420 15

15/12/2014

Encargada de Inventario,

‘Copia de la
Plancheta

inventario del
RECH 1.

30/04/2015






